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รายงานการประชุม คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดตราด 
ครั้งที่ 12/๒๕๕9 วันที ่28 กันยายน ๒๕๕9 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้้า  ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  

ผู้เข้าประชุม 

1. นพ.ชรัตน์  วสุธาดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด สสจ.ตราด 
2. นพ.เกตุวุฒิ  อธิเวสส์ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด  รพ.ตราด 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นายสุรชัย  เจียมกูล                   
 
นางอัจฉราภรณ์  ละเอียดดี  สสจ.ตราด       (ด้านบริการทางวิชาการ)    
 
นายนุกูล  สุขเก้ือ    
นางมาลัย  สรวมชีพ 
นายชยพล  คุปติชญานนท์ 
นางนวลนภา  กิตติกุล 
น.ส.ธมกร  กรปิยะศิริ 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา)    
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ           
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

10. นางศิรินทิพย์  ทองย้อย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.ตราด 
11. นายวัชชิระ  เดือนฉาย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ สสจ.ตราด 
12. น.ส.ลาวัลย์   วิเศษฤทธิ ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.ตราด 
13. 
14. 

ทพญ.ณภัสภรณ์  วิรุศม์ธนัชพร 
นายไพริน  ศิริพันธ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

15. 
16. 
17. 

นายทรงวิทย์  ภิรมย์ภักดิ์ 
นายวินัย  จันทร์แสง 
นางชวินี  วรรณรัตน์                    

หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ                         

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

18. นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงษ์ รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ รพ.แหลมงอบ 
19. นพ.ณัฐพล  คณาทรัพย์ รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อไร่  รพ.บ่อไร่ 
20. 
21. 
22. 

พญ.ศรีประภา  โกมารกุล ณ นคร 
นางกัลยา  หัชลีฬหา 
น.ส.สมรักษ์  วิจิตรสมบัติ 

รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะช้าง                
รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสมิง 
แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

รพ.เกาะช้าง 
รพ.เขาสมิง 
รพ.คลองใหญ่ 

23. 
24. 

นางสุรีย์  ร าไพ 
นายช านาญ  ช าปฏ ิ

รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองตราด 

รพ.เกาะกูด 
สสอ.เมืองตราด 

25. นายธเนศ  ภัทรวรินกุล สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง สสอ.เขาสมิง 
26. นายนุกูล  กองทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบ่อไร่ สสอ.บ่อไร่ 
27. นายปรีชา  พัสนาพิณ สาธารณสุขอ าเภอแหลมงอบ สสอ.แหลมงอบ 
28. นายนรศักดิ์  เงางาม สาธารณสุขอ าเภอคลองใหญ่ สสอ.คลองใหญ่ 
29. นายบุรินทร์  ไตรรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง สสอ.เกาะช้าง 
30. 
31. 

นายชูเกียรติ  แซ่เอ้ีย                     
นางยุพิน  วรฉัตร 

สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด 
แทนหัวหน้าศูนย์โรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 6.4 

สสอ.เกาะกูด 
ศตม.ที่ 6.4 ตราด 
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32. 
33. 
34. 
35. 
36     

นายสิทธิ์  เชื้อฉลาด                 
นายวิจิตร  อาชีวะ 
นางกัญจน์ณัฏฐา ทรัพย์ก าธร 
นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ       
นางชมชื่น  นาควิเวก 

หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
นายกสมาคม อสม.จังหวัดตราด 
พยาบาลช านาญการ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ           
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

หัวหน้าด่านควบคุมโรค 
สมาคม อสม.จ.ตราด 
เทศบาลเมืองตราด                                     
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  1.      พญ.โมไนยา  พฤทธิภาพย์             ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ       สสจ.ตราด 
          ดา้นเวชกรรมปอ้งกัน  
  2.   นายพนัส  นิตรมร   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สสจ.ตราด  
         

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. 
2. 
3. 
4. 

 

นางรัตนาภรณ์  ครองธรรม 
นายวสันต์  นววงศ์สกุล 
นายกนิษฐ์  สุขะ 
นายเจริญ  สินธุวงษ์ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
รพ.ตราด 

ประธานในที่ประชุม นพ.ชรัตน์  วสุธาดา     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด 

 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.0๐ น. 
 

ระเบียบวาระ ก่อนการประชุม 
            ขอแสดงความยินดีและมอบโล่เกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับจังหวัดตราด ประจ าปี 2559 
 ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ได้จัดเวทีคัดเลือกคนดี                   
ศรีสาธารณสุข/เรียงความเรื่องเล่า/หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลระดับจังหวัดตราด ประจ าปีงบประมาณ 2559 มีหน่วยงาน/ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับ
รางวัลโล่เกียรติคุณ ดังนี ้
 1) หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมระดับจังหวัดตราด ได้แก่ ชมรมจริยธรรม รพ.ตราด     

2) คนดีศรีสาธารณสุข กลุ่มข้าราชการ ได้แก่ น.ส.อนัญญา รัตนเกียรติขจร พ.วิชาชีพช านาญการ ร.พ.ตราด 
 3) คนดีศรีสาธารณสุข กลุ่มพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว ได้แก่ นายเมธา  หงษ์ทอง               
นายช่างเทคนิค ร.พ.แหลมงอบ 
 4) ผลงานเรื่องเล่าดีเด่นประเด็น“ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม น าสุขสู่ประชาชน”  ได้แก่                                                  
น.ส.ศุทธสิน ีศุภพัชร์ชญานนท ์พ.วิชาชีพช านาญการ ร.พ.แหลมงอบ  
ผลงาน/นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   
 1) ประเภทในโรงพยาบาล  ได้แก่ นางดาวรุ่ง ศิริพันธ์ พ .วิชาชีพช านาญการ ร.พ.ตราด  ผลงานเรื่อ ง                   
Fast Track Sepsis:กรณีศึกษาเครือข่ายสถานบริการสุขภาพจังหวัดตราด 
        2) ประเภทในชุมชน ได้แก่  นางวัลภา กาบสลับ  พ.วิชาชีพช านาญการ รพ.ตราด ผลงานเรื่อง วงล้อหมุน
พัฒนาการเด็ก 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.1 เรื่องแจ้งให้ทราบจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตราด 
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  1) ผู้ว่าราชการจังหวัดเน้นย้ าเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน/ความมั่นคง ขอความร่วมมือจากทุกคนให้ข้อมูล                  
ที่ถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด 
  2)  ขอให้หน่วยงานทุกแห่งเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การช่วยเหลือด้านสุขภาพ/การเคลื่อนย้าย เมื่อ
เกิดเหตุภัยพิบัติ      

  ๑.2 เรื่องแจ้งให้ทราบ จากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข/เขตบริการสุขภาพที่ 6/สปสช.เขต 6 
ระยอง และการประชุม อ่ืนๆ 
   1.2.1  แจ้งเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหาร  เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงที่มีผลท าให้องค์กรเสียหาย/เสียหายน้อยที่สุดหรือไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  
   1.2.2  การติดตามการใช้งบประมาณ  ปี 2559 ขอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องช่วยกันตรวจสอบการใช้
งบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดหรือมีปัญหา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/๒๕๕9 
   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ฝ่ายเลขานุการการประชุม คปสจ . ได้จัดท ารายงานการประชุม               
คปสจ.ตราด ครั้งที่ 11/2๕๕9 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๕9 ไว้ใน Websitewww.trathealth.com ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตราด 
 

มติที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง สืบเนื่องมาจากการประชุมครั้งที่ 11/2559 
 

   3.1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ ข้อมูล ณ วันที่ ๒5 กันยายน ๒๕๕๙  
    เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2559 ทั้ง 4 หมวด งบลงทุนในภาพรวมจังหวัดตราด
ได้รับจัดสรรมา 62.26 ล้านบาท งบด าเนินงาน 43.60 ล้านบาท งบอุดหนุน .28 ล้านบาท รายจ่ายอื่นได้ 1.5  
ล้านบาท 
    ในส่วนของ สสจ.ตราด (แบ่งเป็น) ได้รับจัดสรรงบลงทุน 48.46 งบด าเนินงาน 30.41   
งบอุดหนุน .28 ล้านบาท รายจ่ายอื่นได้ 1.5 ล้านบาท  
    ในส่วนของ รพ.ตราด ได้มา 2 หมวด หมวดงบลงทุน 13.8 หมวดงบด าเนินงาน 13.19 ล้านบาท 
    สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๕๙  สรุปผลข้อมูล ณ วันที่  ๒5 กันยายน ๒๕๕๙                       
หมวดรายจ่ายในภาพรวม ได้รับจัดสรรมาทั้งหมด 107.64 ล้านบาท เบิกจ่ายได้ ณ วันที่ ๒5 กันยายน ๒๕๕๙               
เบิกจ่ายได้ 90.4 ล้านบาท แยกเป็นหมวดงบลงทุน 62.26 ล้านบาท เบิกจ่ายได้ 47 % งบด าเนินงาน                       
43.6 ล้านบาท เบิกจ่ายได้ 41.74 % งบอุดหนุนเบิกจ่ายได้ 100 % รายจ่ายอื่นได้ 1.5 ล้านบาท  เบิกจ่ายได้ 
1.34 ล้านบาทที่เหลือต้องคืนไม่สามารถน ามาใช้ได้ 
    เปรียบเทียบกับเป้าหมายงบลงทุน ณ ไตรมาส 4 เป้าหมายต้องเบิกจ่ายได้ 87 % จังหวัดตราด 
เบิกจ่ายได้ 76 % งบด าเนินงานเป้าหมายต้องเบิกจ่ายได้ 96 % เบิกจ่ายได้ 84 %  สสจ.ตราด งบลงทุนเบิกจ่าย 
69 % ในส่วนงบด าเนินงานได้ 95 % จากเป้า 100 % ภาพรวมยังต่ ากว่าเป้าเล็กน้อย  
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    ในส่วนของ รพ.ตราด งบลงทุนเบิกจ่ายได้เกินเป้าหมาย เป้าหมาย 87 % แต่เบิกจ่ายได้เกิน 
เนื่องจากได้ยืมเงินจากส่วนอื่นมาเบิกเพราะงวดงานด าเนินการได้เร็ว ในส่วนของงบด าเนินงาน เบิกจ่ายได้ 97 %  
      รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๕9 ที่กันไว้เบิกเหลี่ยมปี                                       
           - อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง(12 ครอบครัว) รพ.บ่อไร่ งวดงาน 360 วัน 8 สิ้นสุดสัญญา 
23 มกราคม 2560 วงเงิน 8.9 ล้านบาทเศษ เบิกล่วงหน้า 15% และเบิกเงินตามงวดงาน คงเหลืองบประมาณท่ีกัน
ไว้เหลื่อมปี คาดว่าจะกันเงินไว้  5 งวด กันที่ 5.4 ล้านบาทเศษ  
  3.2 รายงานความก้าวหน้างบลงทุน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ ที่กันไว้เบิกเหลี่ยมปี  สิ่งก่อสร้าง                      
(งบผูกพัน)  
 - ก่อสร้างอาคารสนับสนุนบริการเป็นอาคาร คสล.5 ชั้น รพ.ตราด งบผูกพัน 2 ปี (ปี2557 – 
2558) งบประมาณตามสัญญา  40.2 ล้านบาท /ลงนามในสัญญา  21 มี.ค.57 /วันสิ้นสุด 9 ก.ค. 58/ 9 งวดงาน/ 
เบิกจ่ายแล้ว  7 งวดงาน เหลือ 2 งวดงาน เงินอยู่ในระบบ 16 ล้านบาท ค่าปรับ 17 ล้านบาท ซึ่งค่าปรับเกินวงเงิน                  
ที่มีอยู่ ซึ่งได้ท า หนังสือแจ้ง เป็นทางการแล้วและได้รับค าตอบว่าคาดว่าน่าจะส่งงานได้ในเดือนพฤศจิกายน 2559                  
(ซึ่งหลังจากส่งงวดงานแล้วจะต้องถูกปรับ วันละ 40,200 บาท) 
งบกระตุ้นเศรษฐกิจ  
        รายการสิ่งก่อสร้าง  
 - อาคารพักพยาบาล  24 ห้อง เป็นอาคาร คสล. 3 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  745 ตร.เมตร 
ของ รพ.แหลมงอบ วงเงินที่ได้รับจัดสรร  9,075,700 บาท /ลงนามในสัญญา  31 มี.ค.58 /8 งวดงาน สิ้นสุด
สัญญา/ 25 มี.ค.59 /เบิกจ่ายแล้ว 3,721,037 บาท /เหลือเงิน 5,354,663 บาท /รอเบิกเงินงวดที่ 5 – 8  
          - อาคารพักพยาบาล  24 ห้อง เป็นอาคาร คสล. 3 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ  745 ตร.เมตร 
ของ สสจ.ตราด /วงเงินที่ได้รับจัดสรร 9,075,700 บาท /ลงนามในสัญญา/ 25 มี.ค.58/ 8 งวดงาน สิ้นสุดสัญญา/ 
25 มี.ค.59 /เบิกจ่ายแล้ว  2,813,467 บาท /คงเหลือเงิน  6,262,233 บาท /รอเบิกเงินงวดที่  4 – 6 (รอมติ 
ครม.อนุมัต)ิ ได้ส่งงานงวดที ่7 – 8 แล้ว ก าหนดตรวจรับ วันที่ 27 ก.ค.59  
 ทั้ง 2 รายการ ได้เข้ามต ิครม.แล้วอยู่ระหว่างรอแจ้งผลกลับ 
 

3.3 รายงานการด าเนินงานตามแผนค าของบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน                    
ปี ๒๕๕๙  (จาก Program สปสช.) ตามรายละเอียดในเอกสารหมายเลข 5 ดังนี้ 
  - CUP ของ รพ.ตราด มีรายการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจ านวน 2.7 ล้านเศษ กันเงินไว้
เบิกจ่าย จ านวน 8 แสนเศษ ขอให้เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายด้วย ที่เหลือ 2.7 ล้านบาท ขอให้ขอขยายเวลา                
การใช้จ่ายเงินด้วยเนื่องจากไม่ขอขยายเวลาไว้ เมื่อสิ้นกันยายน 2559 จะท าการเบิกจ่ายไม่ได้ หรือถ้าตรวจสอบแล้ว
ว่าได้เบิกจ่ายแล้วขอให้ UP Date ข้อมูลใน Program ด้วย  
  - CUP เขาสมิง ได้กันเงินไว้ 2 ล้านบาทเศษ อยู่ระหว่างด าเนินการ (การด าเนินงานใกล้เสร็จสิ้น
แล้ว) 
  - CUP บ่อไร่ รอด าเนินการอีก 5.8 แสนบาท ซึ่งไม่ได้ขอขยายเวลาไว้ขอให้ตรวจสอบการใช้
งบประมาณหรือขอขยายเวลาการใช้งบประมาณโดยด่วน   
  - CUP แหลมงอบ ได้กันเงินไว้ 2.6 แสนบาท อยู่ระหว่างการด าเนินการจ านวน 1.5 ล้านบาท 
ขอให้ตรวจสอบด้วยว่าได้เบิกจ่ายแล้วหรือยัง ถ้าด าเนินการเบิกจ่ายแล้วขอให้ UP Date ข้อมูลใน Program ด้วย 
ประธาน แจ้งเพิ่มเติมว่า ขอให้ผู้บริหารทุกแห่งตรวจสอบการด าเนินการใช้จ่ายเงินให้ชัดเจนจะได้ไม่มีปัญหาตามมา
ภายหลัง  
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    3.4 แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การรับการจ่ายการรักษาเงิน และรายการของค่าใช้จ่าย                      
การจดัท าแผนงบลงทุนปีงบประมาณ 2560 

 

   ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งหนังสือที่ สธ  0204/28947 ล งวันที่ 15 กันยายน 
2559 แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การรับการจ่ายการรักษาเงิน และรายการของค่าใช้จ่าย การจัดท าแผนงบ
ลงทุนปีงบประมาณ 2560 ระดับหน่วยบริการ โดยให้สสจ.ตราด กลั่นกรองรวบรวมส่ง สปสช.เขต6 ระยอง  ภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2559 ซึ่งได้ด าเนินการส่งไปแล้วนั้น โดยหนังสือดังกล่าวแจ้งให้ถือปฏิบัติตามระเบียบเงินบ ารุง
ของหน่วยบริการครอบคลุมถึงครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริการผู้ป่วยนอก /ผู้ป่วยใน บริการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค ซึ่งการเก็บรักษาเงินให้ใช้ได้ 1 ปีงบประมาณ และขยายเวลาเก็บรักษาเงินได้ครั้งละ 1  ปี 
แต่ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ประธาน แจ้งเพิ่มเติมว่า ขอให้ผู้บริหารแห่งที่ได้ งบลงทุนปีงบประมาณ 2560  ขอให้เข้าประชุม VDO Conference 
ร่วมกับปลัดกระทรวงฯ ด้วย ในวันที่ 3 ตุลาคม 2559 ณ ห้องประชุม VDO Conference สสจ.ตราด  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เพื่อพิจารณา 
  4.1 แผนค าของบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนปี ๒๕๖๐  ส่วน ๑๐ %                

ซึ่งได้น าเข้าวาระพิจารณาในการที่ประชุม คปสจ.ครั้งที่ 11/2559 ไปแล้วนั้น และ นพ.ภาณุวัฒน์ โสภณเลิศพงษ์          
ได้แจ้งว่าจะมีการปรับเกณฑ์ในการใช้งบประมาณใหม่ จึงขอให้น าแผนค าของบค่าบริการทางการแพทย์ ฯ ดังกล่าว ไป
ปรับให้เข้าตามเกณฑ์ใหม่ และให้น าเข้าท่ีประชุม คปสจ. เพ่ือพิจารณาในเดือนกันยายน 2559 ซึ่งทุก CUP ได้
ด าเนินการจัดท าแผนส่งให้ สสจ.ตราด เพ่ือ สสจ.ตราด จะได้จัดส่งแผนค าขอฯ ดังกล่าว ส่งให้ สปสช.จ านวน 5 
รายการ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6  ซึ่งยอดเงิน 3,360,000 บาท วงเงินในส่วน 10 % จะได้ประมาณ 
2,080,832.32 บาท 
ประธาน แจ้งเพิ่มเติมว่า ครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อนั้น ขอให้ใช้ได้ในภาพรวม คือสามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังจังหวัด 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติให้ 2 รายการ ดังนี้ 
 - รายการที่ 1 เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดอัตโนมัติ ( AED) ให้ รพ.สต.เกาะหมาก 1 เครื่อง วงเงิน 
120,000 บาท 
 - รายการที่ 2 เครื่องตรวจวัดลานสายตาพร้อมระบบแปรผลอัตโนมัติ ให้ รพ.ตราด 1 เครื่อง วงเงิน 
1960,832.32 บาท 
  หมายเหตุ: ทั้ง 2 รายการ ถ้าเกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร ให้น าเงินบ ารุงมาสมทบ 

 

 4.2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต่อเนื่องกรณีเกษียณกายุราชการของ รพ.เขาสมิง จ านวน 1 ราย                         
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  

  รพ.เขาสมิง จะจ้างลูกจ้างประจ าที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ จ านวน 1 ราย คือ นางปรีดา ทวาเรศ 
ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 ซึ่งจะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2559 ซึ่งในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารครั้งที่ 9/2559 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 ของ รพ.เขาสมิง ได้มีมติในที่ประชุมให้จ้างลูกจ้างประจ าใน
ประเภทชั่วคราวรายเดือนต่อไปได้ โดยระเบียบตามหนังสือที่ สธ 0205.33/ว 674 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างผู้ที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์แล้ว เป็นลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 7  
 

ประธาน  ขอให้ไปตรวจสอบให้ตรงกับระเบียบ/หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งขอให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 
ระดับจังหวัดโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
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มติที่ประชุม  ขอให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ ระดับจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัดก่อน แล้วจึง
น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมฯ ต่อไป 
 

  4.3 รพ.ตราด ขออนุมัติปรับเงินค่าตอบแทนส าหรับแพทย์และลูกจ้างรายคาบในต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ ประจ าปี 2559 และปี 2560 (ตามค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของส านักงานสาธารณสุข 
ค าสั่งที่ 2045/2556 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2556 ดังนี้ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 8  

  1) ขอปรับเงินค่าตอบแทนส าหรับแพทย์ 
   - ให้กับแพทย์ในสาขาวิสัญญีแพทย์ 1 ราย และแพทย์ในสาขาสูติ-นารีเวชศาสตร์ 2 ราย รวม 3 ราย 

จากอัตราเดิม 550 บาท เป็น 1,100 บาท ซึ่งไม่เกิน 1 เท่า กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือ
รอให้ค าปรึกษาย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2559 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ พร้อมทั้งส่งให้ปลัดกระทรวงฯ ทราบต่อไป 
 

   ขอปรับเงินค่าตอบแทนส าหรับแพทย์สาขาต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2559 – 30 กันยายน 2560 ดังนี้ 

    1. กรณีท่ีปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือรอให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย 
   - สาขาอายุรกรรม จ านวน 3 ราย 
   - สาขาสูติ-นารีเวช 2 ราย 
   - สาขารังสีวิทยา 1 ราย  
   - สาขาวิสัญญี 1 ราย  
  โดยจากเดิมขอเพ่ิมเงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ ากว่าคนละ 550 บาท เป็นต้องไม่ต่ ากว่าคนละ 

1,100 บาท เพิ่มขึ้นไม่เกิน 1 เท่า 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

    2. กรณีค่าตอบแทนพิเศษส าหรับแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ ประกอบด้วย 
   - สาขารังสีวิทยา 1 ราย  
   - สาขาวิสัญญี 1 ราย  
  โดยอัตราค่าตอบแทนให้ได้รับเป็นรายเดือน  อัตราเดือนละ 5,000 บาท 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

  3. กรณีแพทย์เฉพาะสาขาโรคหัวใจ 1 ราย  
  โดยค่าตอบแทนจากเดิมต้องไม่ต่ ากว่าคนละ 550 บาท เป็นต้องไม่ต่ ากว่าคนละ 1,650 บาท 

เพ่ิมข้ึนเกินกว่า 1 เท่า แต่ไม่เกิน 2 เท่า 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและส่งให้เขตฯ พิจารณาต่อไป (เนื่องจากเป็นอ านาจของเขตฯ ที่จะพิจารณาอนุมัติ) 
 

2) ขอปรับอัตราค่าตอบแทน ปฏิบัติงานนอกเวลาส าหรับลูกจ้างรายคาบในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
เพ่ิมข้ึนไม่เกินหนึ่งเท่าของอัตราที่ก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

 

มติที่ประชุม  ขอให้ตรวจสอบให้ตรงกับระเบียบ/หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งขอหารือไปยังกรมบัญชีกลางผ่านกระทรวงฯ   

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข ระดับจังหวัด (คปสจ.) 
จังหวัดตราด  
 



7 
 

  ๕.๑ สมาคม อสม. จังหวัดตราด 

      

    ไม่มี 
 

   ๕.๒ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองตราด 

 

   ไม่มี 
 

   ๕.๓ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ้าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด  

    

   ไม่มี 
     ๕.๔ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลตราด 

   5.4.1 ขอเชิญผู้บริหารทุกท่านร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดศูนย์ PCC  ในวันที่ 29 กันยายน2559 
เวลา 0.9.09 น. ณ ศูนย์ฯ วัดไผ่ล้อม ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดตราด เป็นประธานในพิธีเปิด  

   5.4.2 แจ้งเรื่อง รพ.ตราด จะด าเนินการย้ายห้องผ่าตัดในเดือนตุลาคม 2559 นี้ จะมีโคมไฟกับ
เตียงผ่าตัดในห้องผ่าตัดเก่าเหลือใช้ ซึ่งทาง รพ.เขาสมิง ได้ขอยืมไว้ขอให้รีบด าเนินการจัดท าหนังสือเพ่ือขอยืมฯ มา
โดยด่วน 

   5.4.2 ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณ ในวันที่ 29 กันยายน 2559                            
ณ โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

      ๕.๕ เรื่องแจ้งให้ทราบจากนายแพทย์ด้านเวชกรรม             

      ติดราชการ 
 

   ๕.๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
 

  ไม่มี 
 

   ๕.๗ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านบริการทางวิชาการ 
 

        ๕.๗.1 ติดตามการท าแผนงานเชิงรับ/แผนงานคุณภาพ ปี 2560  ขอให้ CUP เร่งด าเนินงานใน
เชิงรุกและแผนงานต าบลจัดการสุขภาพ/DHS พร้อมกับประสานเครือข่ายฯ เพื่อระดมในการด าเนินงานเชิงรุก 
        5.7.2 ขอขอบคุณ คปสอ.ทุกแห่งที่ให้ความร่วมมือในการจัดงานมุทิตาจิต ให้ส าเร็จไปด้วยดี  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

     ๕.8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ  
 

   ไม่มี  
 

     ๕.9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจาก ศตม.ที่ 6.๔ ตราด           

        ไม่มี  
 

             ๕.10 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข โดย นางมาลัย  สรวมชีพ 

  5.10.1 สรุปผลการจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เอกสารในการสรุปข้อเสนอแนะ/ส่วนขาดของทุก คปสอ.วางไว้ที่ Web tarthealth โดยขอให้ คปสอ.ทุกแห่ง/                   
กลุ่มงานทุกกลุ่ม ส่งแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ ปี 2560 ให้ สสจ.ตราด ในวันที่ 28 ก.ย.59 
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 5.10.2 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเชิญ นพ.สสจ./ผอ.รพท. ประชุมรับนโยบาย                   
เรื่องการบริหารงานในปีงบประมาณ 2560 ในวันที่ 3 ตุลาคม 2559 เวลา 11.00 น. ผ่านทาง VDO Conference               
ณ ห้องประชุม VDO Conference สสจ.ตราด โดยได้ท าหนังสือแจ้งเชิญทางวิทยุส่งให้ทุกแห่งทราบแล้ว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

    ๕.11 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรค โดย นางศิรินทิพย์ ทองย้อย 
 

         จากการที่แจ้งในที่ประชุม คปสจ.ครั้งที่ 11/2559 ว่ามีวินิจฉัยผู้ป่วยสงสัยป่วยเป็นโรคไวรัสซิ
กา ๑ ราย ที่ ต.ท่าพริก อ.เมืองตราดนั้น ทางกลุ่มงานควบคุมโรคได้ร่วมกับทีมสอบสวนโรคของอ าเภอเมืองตราด และ  
ศตม.ที่ ๖.๔ ตราด  ลงพื้นที่เพ่ือควบคุมโรค โดยจะมีการควบคุมโรค ๒๘ วัน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการควบคุมโรค 
Phase สุดท้าย จะครบในวันที่ 30 กันยายน 2559 ถ้าไม่มี Case รายใหม่ ถือเป็นการปิด Case และในส่วนของ                 
อ.แหลมงอบกับ อ.เขาสมิง  จะมีทีมประเมินจากส่วนกลางคือ สคร.6 ชลบุรึ ร่วมกับ สสจ.ตราดและ ศตม.ที่ ๖.๔ 
ตราด ลงประเมินพ้ืนที่ในวันที่ 3 และ 4 ตุลาคม 2559 

 

ประธาน  ขอความร่วมมือ คปสอ.ทุกแห่ง ขอให้ด าเนินการควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคไวรัสซิกาอย่างต่อเนื่อง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

    ๕.๑2 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข   
 

 แจ้ง ประชาสัมพันธ์ โครงการรณรงค์ "คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า" ในเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึง
เป็นเดือนแห่งการรณรงค์ดูแลสุขภาพช่องปา กและวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ  โดยขอความร่วมมือ ให้หน่วยบริการ                 
ทุกแห่งจัดบริการทันตสาธารณสุขแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยไม่คิดมูลค่า ถวายเป็นพระราชกุศล ในวันที่ 21 ตุลาคม 
2559 พร้อมกับรายงานผลการด าเนินงานให้กับกลุ่มงานทันตฯ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดด้วย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

  ๕.๑3 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ       

    ๕.๑3.1 การจัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัว ปีงบประมาณ 2560  ซึ่งกระทรวงฯ จะเป็นผู้จัดสรร
ให้ โดยจัดสรรผ่านคณะกรรมการ 7 × 7 ในระดับประเทศ และจัดสรรผ่านคณะกรรมการ 5 × 5 ในระดับเขตฯ 
รายละเอียดที่จัดสรรให้แต่ละหน่วยบริการ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 10 
 ๕.๑3.2 สปสช.เขต 6 ระยอง ได้จัดท าเอกสาร ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข (ฉบับที่ 10) พ.ศ.  2559  ให้กับ รพ.สต.ทุกแห่ง                         
ซึ่งประกาศฉบับนี้ครอบคลุมรายการบริการเพื่อกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคที่ผู้มีสิทธิจะได้รับตาม 
พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

      ๕.๑4 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ        

     ไม่มี 
 

  ๕.๑5 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ        

     ไม่มี 
 

   ๕.๑6 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข   
    ไม่มี  
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  ๕.๑7 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป       

     แจ้งเรื่องติดตาม เรื่องค่าตอบแทนเหมาจ่ายตาม ฉ.8 ของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานใน รพ.สต.
อ่าวพร้าว อ.เกาะกูด เมื่อปี 2556 (ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่เฉพาะ) จากระเบียบฯ สามารถปรับเพิ่มข้ึนได้โดยต้องผ่าน                
การเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด หลังจากนั้นส่งให้ระดับเขตฯ พิจารณาอนุมัติและประกาศต่อไปนั้น 
ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างการติดตามเอกสารดังกล่าวจากเขตฯ 
ประธาน ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งต้นทางและปลายทางช่วยกันติดตามด้วย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ   

           ๕.๑8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานนิติการ 
     ติดราชการ 
 

   ๕.๑9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โดย นายไพริน  ศิริพันธ์  
   5.19.1  แจ้งแนวทาง การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือต่อสัญญาจ้าง และเลื่อน
ค่าตอบแทนประจ าปพีนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 เนื่องด้วยกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรอบที่ 3 
พ.ศ.2555 – 2559 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 
2559 พนักงานราชการทุกรายจะสิ้นสุดสัญญาการจ้างตามกรอบอัตราก าลังดังกล่าว โดยที่ขณะนี้กรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 4 พ.ศ.2559 – 2563 อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) และเพ่ือให้การต่อสัญญาจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความรวดเร็วจึงขอให้                   
ทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อม  โดยขอให้ทบทวนภารกิจในปัจจุบันของ พนักงานราชการ ว่ามีความเหมาะสม/
สอดคล้องกับภารกิจ/แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานหรือไม่ หากวิเคราะห์แล้วว่ามีความจ าเป็นต้องจ้างต่อ                       
ให้ด าเนินการต่อสัญญา หากจะปรับเปลี่ยนภารกิจหรือสังกัดก็สามารถด าเนินการได้ โดยขอให้หน่วยงานประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานราชการ  ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และจัดท าสัญญาจ้างทุกราย            
ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยพิจารณากรอบเวลาของภารกิจเป็นส าคัญ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2559 เป็นต้นไปแต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2563 และจัดท าค าสั่งฯ เตรียมพร้อมไว้แต่ผู้มีอ านาจยังไม่ต้องลงนาม 
จนกว่าจะได้รับแจ้งกรอบอัตราก าลังรอบที่ 4 จากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (พคร.) มาก่อน แล้วจึงจะ
ด าเนินการต่อไป 
   5.19.2 ขอความร่วมมือจากหน่วยงานทุกแห่งที่เป็นหน่วยงานผู้จ้าง ด าเนินการต่อสัญญา
จ้างลูกจ้างชั่วคราวประจ าปีงบประมาณ 2560 เนื่องจากขณะนี้ใกล้จะสิ้นปีงบประมาณ 2559 แล้ว จึงแจ้งให้แต่ละ
หน่วยงานที่เป็นผู้จ้างทราบและด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้งรายวัน/รายเดือน และพกส. ต่อ จ านวน 16 ราย 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 11 ดังนี้ 

1) ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน หมายเลข 1 กับ 2 เป็นพนักงานขับรถยนต์ ซึ่งได้รับการตอบรับ
แล้วว่าจะขอเป็นลูกจ้างรายวันต่อ ในส่วนของหมายเลข 3 น.ส.ปาริชาติ  สงวนหงษ์ ซึ่งเดิมเป็นลูกจ้างรายวัน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ได้ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มเป็น พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

2) ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน หมายเลข 1 ถึง 10 ด าเนินการจ้างต่อ 
3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หมายเลขที่ 1 ถึง 3 ด าเนินการจ้างต่อ 
5.19.3 การส่งเสริมสนับสนุนการจ้างคนพิการให้ท างานในหน่วยงานของกระทรวง

สาธารณสุข รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 12    
 

   5.20 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 

   ไม่มี 
      

12.pdf
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      ๕.21 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก           

  ไม่มี 
 

                                       ๕.22 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ  

   ๕.22.1 ขอเชิญ สสอ./รพ. ทุกแห่งเข้าร่วมประชุม VDO Conference เรื่องยาเสพติด ในวันที่ 
30 ก.ย.59 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม VDO Conference สสจ.ตราด 
   5.22.2 จากการเฝ้าระวังเรื่องยาเสพติดพบว่าขณะนี้มีข้าราชการเข้ามาพัวพันธ์ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด ผู้ว่าราชการจังหวัดตราดขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน สอดส่องดูแลข้าราชการในสังกัดมิให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดอย่างเข้มงวด  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลชุมชน /ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ 

         

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
 

        ไม่มี  
 
 
ปิดประชุมเวลา ๑6.00 น. 

ลงชื่อ นางชมชื่น  นาควิเวก     ลงชื่อ นางมาลัย  สรวมชีพ 

      (นางชมชื่น  นาควิเวก)                     (นางมาลัย  สรวมชีพ)    

นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ             หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

  ผู้บันทึกรายงานการประชุมฯ                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
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ผลการเบิกจ่ายเงิน งบประมา ณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 255 9 ของจังหวัดตราด (สสจ.+                  รพ.
ตราด) ในระบบ GFMIS ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 – 29 สิงหาคม 2559 แยกประเภท ดังนี้ 

 1) ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 70.94 (เป้าหมายภาพรวมไตรมาส 4 ร้อยละ 96 /- 25.06 
  - สสจ.ตราด ร้อยละ  66.97 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 29.03 
  - รพ.ตราด  ร้อยละ  83.06 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 12.94 

      2) งบลงทุนเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 70.21 (เป้าหมายงบลงทุนไตรมาส 4 ร้อยละ 87)/ - 16.79 
  - สสจ.ตราด  ร้อยละ 61.72 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) / - 25.28 

 - รพ.ตราด  ร้อยละ 100 (ได้ตามเป้าหมาย) 
      3) งบด าเนินงาน เบิกจ่ายได้ ร้อยละ 72.24  (เป้าหมายงบด าเนินงานไตรมาส 4 ร้อยละ 100)/                   
- 27.76 

 - สสจ.ตราด  ร้อยละ 75.35  (ต่ ากว่าเป้าหมาย) /- 24.65 
 - รพ.ตราด  ร้อยละ 64.84 (ต่ ากว่าเป้าหมาย) /- 35.16 

  4) งบอุดหนุนฯ สสจ.ตราด รับจัดสรร 275,000 บาท เบิกจ่าย ร้อยละ 100 
           5) งบรายจ่ายอื่นกระทรวงการต่างประเทศ สสจ.ตราด ได้รับจัดสรร 1,977,750 บาท เบิกจ่าย
1,217,207.08 บาท คิดเป็น ร้อยละ 61.55 

 

แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
  รายการครุภัณฑ์ 
  1. อาคารที่ท าการสาธารณสุขอ าเภอคลองใหญ่ อยู่ในข้ันตอน เบิกเงินแล้ว 5 งวด/ก าลังด าเนินงาน
งวดที่ 6 (คาดว่าจะเบิกเงินเสร็จภายในปีงบประมาณ)  ล่าช้า 3 งวด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนฐานรากจากเข็มกลุ่ม
เป็นเข็มเดี่ยว 
  2. .อาคารส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ตราด อยู่ในขั้นตอน เบิกเงินแล้ว 4 งวด/ก าลังด าเนินงาน    
งวดที่ 5 (คาดว่าจะกันเงินงวดสุดท้าย 1 งวด ) (ได้กันเงินไว้แล้ว) 
  3. รถเอ็กซเรย์เคลื่อนที่ รพ.คลองใหญ ่อยู่ในขั้นตอน 1) บริษัทแจ้งส่งมอบของวันที่ 2 ก.ย.59  
2) พัสดุอยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการลดค่าปรับฯ  ล่าช้า 4 เดือน : เนื่องจาก  คกก.ขอปรับเปลี่ยน Spec.ครุภัณฑ์ฯ
ขณะนี้สิ้นสุดสัญญาแล้ว   
  4. อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง(12 ครอบครัว)  รพ.บ่อไร่ อยู่ในขั้นตอน 1) เบิกเงินล่วงหน้า  15% 
และเบิกเงินงวดที่ 1 แล้วก าลังด าเนินงานงวดที่ 2 (คาดว่าจะกันเงินไว้  6 งวด ได้แก่ งวดที่ 3 - 8 )  ล่าช้าเนื่องจาก
พบปัญหาต้องแก้ไขฐานรากเสาเข็มจาก 7.5 เมตร เป็น 5 เมตร ) (ได้กันเงินไว้แล้ว) 
  โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระดับอ าเภอ มีสาธารณสุขอ าเภอเมืองที่เบิกจ่ายได้ 100 % อีก 6 
อ าเภอยังที่เบิกจ่ายไม่ได้ตามเป้าหมาย (ยังเหลือเบิกจ่ายอยู่อีกเล็กน้อย) 
  งบด าเนินงาน  
  ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2559 เบิกจ่ายได้  75.35 % ซึ่งได้รับการแจ้งจากส่วนกลางว่าการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2559 ถ้าจังหวัดใดเบิกจ่ายไม่ได้ 80 % จะถูกส่วนกลางดึงงบประมาณ
กลับ ในช่วงนี้จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานทุกแห่งให้ยืมเงินที่จะใช้ที่ไม่ใช่ระเบียบพัสดุเข้าสู่ระบบ คือจะเบิกเงิน
จาก GF มาเข้าในระบบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องท าใบ PO อยู่แล้ว เพื่อ
จะได้น าเงินไปใช้ได้  

 


