
เรง่รดัการฉีดวคัซนี
โควดิ-19 

เป�าหมายงบลงทนุ ป� 66

1.CFO สรุปสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบรกิาร และเงินกันสาํหรบัเขตสขุภาพที� 6 ทั�งหมด นําเรยีน ผตร 6 
2.CIO  - 
3.CHRO จดัทําขอ้มูลตําแหน่งวา่งทกุสายงาน โดยบรหิารจดัการตําแหน่งวา่งภายในจงัหวดัก่อน กรณีบรหิารจดัการ
ตําแหน่งวา่งภายในจงัหวดัไมล่งตัว มอบหมายใหป้ระธาน CHRO บรหิารจดัการตําแหน่งวา่ง ในภาพรวมของเขต 6 
4.CSO ขอใหจ้ดัทําแผนปฏิบติัการระดับหน่วยงาน โดยใชเ้งินบาํรุง เน้นการพฒันาสถานบรกิารสาธารณสขุ สงักัด สป.
ตามนโยบาย EMS รวมถึง การปรบัปรุงบา้นพกัเจา้หน้าที� และปรบัปรุงภมูทัิศน์ของหน่วยงาน 
5.CHPPO  -

ผตร.6 ขอให้บุคลากรเขตสขุภาพที� 6  ยดึหลักในการทํางาน ดังนี�

ขอ้สั�งการความก้าวหนา้การดําเนนิงาน

ประชุมคณะกรรมการ
เขตสขุภาพที� 6 

พ. 23 พย 65

เรง่รดัการเบกิจา่ย

              สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดัตราด
              Trat Provincial Public Health Office

1. งบพับต้องเป�นศูนย์
2. ได้ผู้รบัจ้าง และลงนามสัญญา 
    ภายในวันที� 30 กันยายน 
3. เงินกันเขตสุขภาพที� 6
    ต้องไม่เกินวงเงิน 240 ลบ.

     1. กลุ่ม 608
     2. เด็ก 6 เดือน – 4 ป�
     3. กลุ่มเป�าหมายที�เขา้เกณฑ์
         ได้รบั LAAB 
     4. กลุ่ม อสม.

ค่าเสี�ยงภัย COVID-19   
 งบกลาง และงบเงินกู้    
 ภายใน 30 พย 65
ค่าตอบแทน ฉ.11 และ ฉ.12
งบค่าเสื�อมระดับเขต 10%
การจดัซื�อครุภัณฑ์ ภายใน
ไตรมาส 1-2 

1.

2.
3.
4.

ททท = ทําทันที / ทําต่อเนื�อง / ทําและพฒันา
4T = Trust / Teamwork & Talent / Technology / Target

นโยบายมุง่เน้น 6 ประเด็นหลัก 
บุคลากร / เศรษฐกิจสขุภาพ / ขอ้มูลเทคโนโลย ี/ ผูส้งูอายุ / ระบบบรกิารสขุภาพ / ระบบการแพทยฉ์กุเฉิน

กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรส์าธารณสขุ

         การเบกิจา่ยค่าตอบแทน P4P                 
จา่ยในรปูแบบ Activity Based Costing
ปรบัเพิ�มขึ�นอีก 8% และการจา่ยค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการ ปรบัเพิ�มขึ�นอีก 50%            

(จากเดมิ 240 บาท เป�น 360 บาท) 

กรณทีี�หน่วยบรกิารที�เป�นคู่สญัญากับ
สาํนักงานประกันสงัคม ใหต้รวจสอบวา่

สาํนักงานประกันสงัคม มหีนงัสอืหกัเงิน   
 นําสง่ใหแ้ก่หน่วยบรกิารหรอืไม ่(ถ้าม)ี

ขอใหห้น่วยบรกิารนําสง่หนังสอืหกัเงินจาก
สาํนักงานประกันสงัคมให ้สนข.6 ทราบ

ภายในสปัดาหน์ี�

หนงัสอืหกัเงิน เพิ�มค่าตอบแทน


