
แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน 
(Money Safety MOPH  )+



สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH   )

สินเชื่อสวัสดิการส าหรับข้าราชการบ านาญและลูกจ้างประจ า 
โดยใช้บ าเหน็จตกทอดเป็นหลักประกัน

สินเชื่อเคหะแก่ข้าราชการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ

สินเชื่อสวัสดิการส าหรับข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

สินเชื่อ Salary เปย์ เพื่อบุคลากรภาครัฐ

สินเชื่อสวัสดิการส าหรับข้าราชการบ านาญและลูกจ้างประจ า 
โดยใช้บ าเหน็จตกทอดเป็นหลักประกัน

สินเชื่อรายได้ประจ าสุขใจ

1



วัตถุประสงค์

วงเงินกู/้ระยะเวลากู้
ตามประเภทหลักประกัน 
1.  บุคคลค  าประกัน/ไม่ใช้บุคคลประกัน 40 เท่าของเงินเดือน
     ไม่เกินรายละ 3.00 ล้านบาท ให้กูสู้งสุดไม่เกิน 15 ปี 
2.  หลักทรัพย์ค  าประกัน ไม่เกินรายละ 5.00 ล้านบาท ให้กูสู้งสุดไม่เกิน 20 ปี

สินเชื่อสวัสดิการส าหรับข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกจิ

1

2

อุปโภคบริโภค/ช าระหนี สินเชื่อรายย่อยประเภทอื่น

อัตราดอกเบี ยเงินกู้

(ร้อยละต่อป)ี

เงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารออมสินและ

หน่วยงานเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารออมสิน

ประเภท

เงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารออมสิน MRR –0.750                  
6.245

บุคคล
ค  าประกัน

ไม่ใชบุ่คคล
ค  าประกัน

หลักทรัพย์
ค  าประกัน

MRR –0.500                  
6.495

MRR –2.250                  
4.745

MRR –1.750                  
5.245

MRR –1.500                  
5.495

MRR –3.250                  
3.745

สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH  )

หมายเหตุ : ปัจจุบัน MRR เท่ากับร้อยละ 6.995 ต่อปี 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 2



วัตถุประสงค์

วงเงินกู้/ระยะเวลากู้

สินเชื่อ Salary เปย ์เพื่อบุคลากรภาครัฐ

15 เท่าของเงินเดือน ไม่เกินรายละ 1.00 ล้านบาท ให้กูไ้ม่เกิน 1 ป ีทบทวนวงเงินทุกปี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอเนกประสงค์และเสริมสภาพคล่องในยามฉุกเฉิน

อัตราดอกเบี ยเงินกู้

(ร้อยละต่อปี)

มีเงินเดือนผ่านบัญชธีนาคารออมสิน

MRR + 3.000              
9.995

สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH   )

หมายเหตุ : ปัจจุบัน MRR เท่ากับร้อยละ 6.995 ต่อปี 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 3



วัตถุประสงค์

วงเงินกู/้ระยะเวลากู้

อัตราดอกเบี ยเงินกู้

(ร้อยละต่อปี)

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ/เป็นเงินทุน/เงินทุนในการประกอบอาชีพ/
ช าระหนี สินอื่นๆ

สินเชื่อสวัสดิการส าหรับข้าราชการบ านาญและลูกจ้างประจ า
โดยใช้บ าเหน็จตกทอดเป็นหลักประกัน

สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH   )

หมายเหตุ : ปัจจุบัน MRR เท่ากับร้อยละ 6.995 ต่อปี 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566

MRR-2.805 ต่อปี (4.190)
ตั งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567

จ านวนเงินให้กู้สูงสุด 100% ของจ านวนเงินบ าเหน็จตกทอดที่กรมบัญชีกลาง/
ส านักงานคลังจังหวัด รับรองสิทธิ ให้กู้สูงสุดไม่เกิน 30 ปี
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วัตถุประสงค์

วงเงินกู้/ระยะเวลากู้

อัตราดอกเบี ยเงินกู้

(Flat Rate)

ไม่เกินรายละ 200,000 บาท ให้กูสู้งสุดไม่เกิน 8 ปี  ไม่ต้องใช้หลักประกัน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ/ช าระหนี สินอื่นๆ

ร้อยละ 0.70 - 0.75 ต่อเดือน

สินเชื่อรายได้ประจ าสุขใจ

สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH   )
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ท าประกันชีวิต

ไม่ท าประกันชีวิต

วัตถุประสงค์

วงเงินกู้/ระยะเวลากู้

สินเชื่อเคหะแก่ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ซื อ/ปลูกสร้าง/ต่อเติมซ่อมแซม / Re-Finance

วงเงินกู ้เป็นไปตามราคาซื อขายหรือราคาประเมินแล้วแต่ราคาใดต่ ากว่า 
(สูงสุดไม่เกินร้อยละ 100) ให้กูสู้งสุดไม่เกิน 40 ปี

อัตราดอกเบี ยเงินกู้

(ร้อยละต่อปี)

กรณีเงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารและหน่วยงานเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร

ปีที่ 1 – 3                MRR – 4.395            2.600
ปีที่ 4 เป็นต้นไป        MRR – 1.750             5.245

ปีที่ 1 – 3                MRR – 4.045            2.950
ปีที่ 4 เป็นต้นไป        MRR – 1.750             5.245

สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH )สินเชื่อภายใต้แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money Safety MOPH   )

หมายเหตุ : ปัจจุบัน MRR เท่ากับร้อยละ 6.995 ต่อปี 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 6



1.  ผู้ขอใช้บริการสินเชื่อจะต้องมีเงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารออมสิน หรือ

2.  มีเงินเดือนผ่านบัญชีธนาคารออมสินและหน่วยงานเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารออมสิน

       การช าระหนี เงินกู ้ให้หน่วยงานรวบรวมเงินน าส่งหนี โดยหักเงินเดือน หรือค่าจ้าง และหรือเงินได้อื่นของผู้กู้ 
                      น าส่งช าระหนี ให้ธนาคารเป็นรายเดือนจนกว่าจะช าระหนี เสร็จสิ น

เงื่อนไขการใช้อัตราดอกเบี ย

เงื่อนไขการใช้อัตราดอกเบี ย และ วิธีการเปิดบัญชีเงินเดือนกับธนาคาร

วิธีการเปิดบัญชีเงินเดือนกับธนาคาร

1.   สาขา “แจ้งผลการพิจารณาเงนิกู้” ให้หน่วยงานต้นสังกัดและผู้กู้ทราบ

2.   ผู้กู้ติดต่อธนาคารออมสินสาขา เปิดบัญชีเงินฝากเผื่อเรียกส าหรับให้หน่วยงานต้นสังกัดน าเงินเดือนหรือเงนิได้อื่นฝากเข้าบัญชีของผู้กู้
3.   ผู้กู้ติดต่อหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งเปลี่ยนบัญชีรับเงินเดือนเป็นธนาคารออมสิน
4. หน่วยงานเปลี่ยนบัญชีรับเงนิเดือนของผู้กู้ เป็นบัญชีธนาคารออมสิน และจัดท าหนังสือ “แจ้งยืนยันการน าเงินเดือนและเงนิได้อื่นของผู้กู้เข้าบัญชี”

5. ผู้กู้น าส่งหนังสือ “แจ้งยืนยันการน าเงินเดือนและเงินได้อื่นของผู้กู้เข้าบัญชี” ให้สาขาก่อนจัดท านิติกรรมสัญญาและรับเงินกู้
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การเปิดบัญชีเงินฝาก/เงื่อนไขการฝากเงิน

กรณีหน่วยงานเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร

1. ธนาคารจะมีหนังสือเพื่อแจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการเปิดบัญชีเงินฝากถึงหน่วยงานต้นสังกัด หากหน่วยงานในสังกัด
ประสงค์เปิดบัญชีเงินฝาก ให้จัดท า “หนังสือตอบรับการเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารออมสิน” โดยระบุจ านวนเงินที่ฝาก และ
ธนาคารออมสินสาขาที่ประสงค์เปิดบัญชีเงินฝาก

2. หน่วยงานติดต่อธนาคารออมสินสาขาเพื่อเปิดบัญชีเงินฝากในนามหน่วยงาน
3. หน่วยงานต้องคงเงินฝากคงเหลือในบัญชีกับธนาคารออมสินสาขาที่เปิดบัญชี ณ สิ นวัน ในสัดส่วนเงินฝาก: เงินกู้ ไม่น้อยกว่า 1 : 1
4. เงินฝากในบัญชีตาม ข้อ 2. สามารถฝากเพิ่มและถอนบางส่วนได้ แต่เงินฝากคงเหลือในบัญชีต้องไม่น้อยกว่าวงเงินอนุมัติสินเชื่อรวม

ที่ธนาคารให้บุคลากรในสังกัดกู้
5. ธนาคารจะตรวจสอบยอดเงินฝากทุกเดือนหากพบว่า เงินฝากคงเหลือน้อยกว่าวงเงินอนุมัติสินเชื่อรวม จะแจ้งให้หน่วยงาน

น าเงินฝากเพิ่มเพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไข
6. บุคลากรในสังกัดสามารถใช้บริการสินเชื่อได้ที่ธนาคารออมสินสาขาที่เปิดบัญชีเงินฝาก
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ผู้ขอกู้สินเชื่อ หน่วยงาน ธนาคารออมสิน

• สนใจใช้บริการสินเชื่อภายใต้โครงการฯ
• ติดต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอหนังสือ

ผ่านสิทธิและรับรองเงินเดือน

จัดท า “หน้งสือผ่านสิทธิ
และรับรองเงินเดือน”

• จัดเตรียมแบบค าขอกู้สินเชื่อบุคคลและ     
เอกสารประกอบการขอกู้สินเชื่อ

• ติดต่อขอใช้บริการสินเชื่อได้ที่ธนาคาร
ออมสินสาขาตามบันทึกข้อตกลง

เอกสารเพิ่มเติม
จากผู้ขอกู้

คืนเอกสาร
ให้ผู้ขอกู้

• รับทราบผลการพิจารณา
• ติดต่อหน่วยงานแจ้งบัญชีรับเงินเดือน 

เป็นบัญชีธนาคารออมสิน

• จัดท าหนังสือ “แจ้งผลการพิจารณาสินเชื่อ”
• แจ้งให้ผู้กู้เปิดบัญชีเผื่อเรียก (บัญชีเงินเดือน) และ

แจ้งผู้กู้ติดต่อหน่วยงาน เพื่อจัดท าหนังสือ “แจ้งยืนยัน
การน าเงินเดือนและเงนิได้อื่นของผูกู้้เข้าบัญชี”

ตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติผู้กู/้ผู้ค  าประกัน

พิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

จัดท าหนังสือ “แจ้งยืนยันการน าเงินเดือน
และเงินได้อื่นของผูกู้้เข้าบัญช”ี

หักเงินเดือนของผู้กู้น าส่งช าระหนี ให้ธนาคาร แจ้งรายงานการเรียกเก็บหนี ตามรายชื่อผู้กู้ให้หน่วยงาน

รับช าระหนี และออกใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงาน

ขั นตอนการให้บริการสินเชื่อ

• ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ “แจ้งยืนยัน
การน าเงินเดือนและเงนิได้อื่นของผู้กู้เข้าบัญช”ี

• จัดท านิติกรรมสัญญาและจ่ายเงินกู้ให้ผู้กู้

เอกสารไม่ครบ

ไม่อนุมัติ

อนุมัติ

เอกสารครบ

1 2

3

4

5

67

8 9

1011

12
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