
 
เร่ืองติดตาม  (จาก นพ.สสจ.ตราด จากการประชุม คปสจ.เดือนพฤศจิกายน 65) 
 

โครงการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยบุคลากรสาธารณสุข และอาคารบริการอื่นๆ บนที่ดินของรัฐ 
 ความเป็นมา จากการส ารวจข้อมูลที่พักอาศัยของหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า 
 -ที่พักอาศัยของบุคลากรสาธารณสุขมีสภาพช ารุดทรุดโทรมและมีไม่พียงพอ 
 -งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ในการพัฒนาปรับปรุงหรือก่อสร้างบ้านพักมีไม่เพียงพอ 
 -เนื่องจากมีการให้บริการ 24 ชม.บุคลากรที่ประจ าหน่วยบริการต่างๆ จึงมีความจ าเป็นต้องมีท่ีพักอาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่บริการ เพ่ือบริการให้ทันท่วงที 
 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โครงการฯ ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กรมธนารักษ์ และบริษัท ธนารักษ์
พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด (ธพส.) 
 ข้อเสนอแนะเข้าร่วมโครงการ ของหน่วยงาน 
 1.ที่ดินที่จะท าการก่อสร้างต้องได้รับการอนุมัติหรือยินยอมให้ใช้อย่างถูกต้อง เช่าที่ราชพัสดุ ที่ธรณีสงฆ์  
 2.มีที่ดินเพียงพอส าหรับการก่อสร้าง 
 3.เป็นประเภทอาคาร สามรถพักอาศัยได้หลายคน 
 4.มีความพร้อมของแบบ BOQ ที่จะก่อสร้างกรณีแบบเอกชน 
 5.สถานะเงินบ ารุงมีเพียงพอในการผ่อนช าระค่าเช่าอาคาร 
 6.ผ่านความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจตามวงเงินที่ใช้ในการก่อสร้าง      
       
 กรอบการด าเนินงาน (14 หัวข้อ) สรุปประมาณ 
 1.สมัครเข้าร่วมโครงการ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2565 โครงการไม่เกิน 1 พันล้านบาท (หากหน่วยงานมีความ
ประสงค์ สามารถสมัครได้) 
 2.เมื่อ คกก.ธพส.ให้ความเห็นชอบรายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้โครงการฯตามที่ คกก.โครงการก่อสร้างฯ 
ให้ความเห็นชอบ  
 3.สป.สธ.เสนอกระทรวงการคลังและส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบภาระผูกพันการช าระคืนในรูปค่าเช่า(เงิน
บ ารุง ให้กับ ธพส.) 
 4.จัดท าสัญญาเช่าพ้ืนที่โครงการและสัญญาอ่ืนที่เก่ียวข้อง เสนอ คกก.โครงการ และเสนอ ส านักอัยการสูงสุดให้
ความเห็นชอบ และลงนามสัญญาต่างๆ ตามเงื่อนไข 
 5.โครงการก่อสร้างเสร็จ สป.สธ.รับมอบ โครงการและเริ่มช าระค่าเช่าให้กับ ธพส. 
 6.สิ้นสุดสัญญา ทรัพย์สินตกเป็นของกระทรวงสาธารณสุขและ สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอใช้ประโยชน์ 
 สรุป   
 1.เป็นการใช้งบประมาณ โดยเงินบ ารุงของหน่วยบริการ ในการผ่อนช าระ ระยาว 
 2.ไม่มีหน่วยบริการ ในจังหวัดตราดประสงค์เข้าโครงการ เนื่องจากสถานะเงินบ ารุง ไม่เพียงพอต่อการลงทุน 
                           ............................................................................................................................  

 

เอกสารหมายเลข  ๕ 


