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1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 25 30 จ านวนท่ีมี
1. นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 5 6 3
3. นักวิชาการพัสดุ 5 6 0
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 3 5
5. เจ้าพนักงานธุรการ 4 5 3
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 2 3 2
7. นายช่างเทคนิค 0 0 0
8. นายช่างโยธา 2 2 2
9. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1 0
10. นายช่างศิลป์ 1 1 0
11. เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 1 1 0

หมายเหตุ: มีข้าราชการปฏิบัติงานนอกโครงสร้างกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารฯ 
ต าแหน่ง นวก.สธ.ช านาญการ 1 ราย, ลจปจ. ต าแหน่ง พนง.วิทยุ 1 ราย, พนง. บริการเอกสาร 1 ราย,
พขร.2ราย, พกส.ต าแหน่ง พขร. 1 ราย, ลจชค.รายเดือน ต าแหน่ง พขร. 1 ราย
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2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 13 16 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 5 6

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 5 3

3. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 5 2

4. เจ้าพนักงานสถิติ 1 1 1

หมายเหตุ: มีข้าราชการปฏิบัติงานนอกโครงสร้างกรอบอัตราก าลังกลุ่มงาน พยศ.ฯ ต าแหน่งนักจัดการ
งานท่ัวไปปฏิบัติการ 1  ราย (นายวสันต์ นววงศ์สกุล)
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3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 8 11 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 8 3

2. พยาบาลวิชาชีพ 2 3 2

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 10 12 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 11 4

2. พยาบาลวิชาชีพ 1 1 0
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5. กลุ่มงานนิติการ 4 5 จ านวนท่ีมี

1. นิติกร 2 3 2

2. เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 0

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค ฯ 12 15 จ านวนท่ีมี

1. เภสัชกร 9 11 5

2. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 0

3. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 3 1
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7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ 7 8 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5 6 4

2. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 0

3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0

4. เจ้าพนักงานสถิติ 0 0 0

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 11 13 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 11 6

2. พยาบาลวิชาชีพ 2 2 1
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10. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 6 7 จ านวนท่ีมี

1. นักทรัพยากรบุคคล 4 5 3

2. เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 3

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 7 9 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 9 4

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 8 10 จ านวนท่ีมี
1. ทันตแพทย์ 3 4 1
2. นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข/เจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุข)

5 6 0

หมายเหตุ มีพนักงานราชการต าแหน่งนวก.สาธารณสุขปฏิบัติงานปฏิบัติงานอยู่นอกโครงสร้าง 
กรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทันตะฯ 1 ราย (น.ส.วันเพ็ญ ขยันกิจ)

หมายเหตุ: มีข้าราชการปฏิบัติงานนอกโครงสร้างกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลต าแหน่งนวก.
สาธารณสุขช านาญการ 1 ราย ขณะนี้อยู่ระหว่างเปลี่ยนต าแหน่งเป็น 
นักทรัพยากรบุคคล(นางฑีรากุล อุยนันทพิทักษ์)
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13. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 5 6 จ านวนท่ีมี

1. แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
2 3 0

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท))

2. เภสัชกร 2 2 1

3. นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1

หมายเหตุ: มีข้าราชการปฏิบัติงานอยู่นอกเหนือโครงสร้างอัตราก าลังกลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 1 ราย (นายวินัย จันทร์แสง)

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 9 11 จ านวนท่ีมี

1. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 7 4

2. พยาบาลวิชาชีพ 3 4 2



     กลุ่มงาน เขาสมิง แหลมงอบ บ่อไร่

                         รพ. มีได้ มีจริง มีได้ มีจริง มีได้ มีจริง

1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 27  -  35 27 27  -  35 28 27  -  35 25

2. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  3   -   3 3 3   -   3 3 3  -  4 3

3. กลุ่มงานทันตกรรม  7   -   9 6 6   -  6 6 8  -  9 4

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมคุ้มครองผู้บริโภค  8   -  10 8 7   -  8 6 7  -  9 6

5. กลุ่มงานการแพทย์ 10  -  12 4 7   -  9 3 9  -  11 2

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์   2  -  2 0 2   -  2 0 2  -  2 0

7. กลุ่มงานรังสีวิทยา   1  -  2 0 1   -  2 1 1  -  2 1

8. กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู   4  -  5 2 3   -  3 2 4  -  5 1

9. กลุ่มงานประกันประกันสุขภาพยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

  5  -  5 3 5   -   5 2 5  -  5 3

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 14  -  22 11 14  -  22 9 14  -  22 11

11. กลุ่มงานพยาบาล 32  -  40 29 32  -  40 30 32  -  40 32

12. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

  3  -  3 2 3  -   3 2 3  -  3 2



        กลุ่มงาน คลองใหญ่ เกาะกดู เกาะช้าง

                          รพ. มีได้ มีจริง มีได้ มีจริง มีได้ มีจริง

1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 27  -  35 25 27  -  35 17 27  -  35 15

2. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 3  -  3 2 3  -  3 1 3  -  3 3

3. กลุ่มงานทันตกรรม 5  -  6 6 5  -  6 2 5  -  6 3

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมคุ้มครองผู้บริโภค 8  -  10 6 4  -  4 3 5  -  6 5

5. กลุ่มงานการแพทย์ 8  -  10 3 3  -  3 2 3  -  4 2

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 2  -  2 0 2  -  2 0 2  -  2 0

7. กลุ่มงานรังสีวิทยา 1  -  2 1 1  -  2 0 1  -  2 1

8. กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู 7  -  9 3 2  -  3 0 2  -  3 2

9. กลุ่มงานประกันประกันสุขภาพยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

5  -  5 1 4  -  4 2 5  -  5 3

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 14  -  22 16 14  -  22 4 14  -  22 5

11. กลุ่มงานพยาบาล 32  -  40 32 24  -  30 11 24  -  30 19

12. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

3  -  3 2 3  -  3 0 3  -  3 2



ระดับ
สสอ./

ผู้ช่วย สสอ.
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กลุ่มพัฒนาวิชาการและ
คุณภาพบริการ

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค

         ต าแหน่ง             มีได้           ต าแหน่ง           มีได้        ต าแหน่ง มีได้
  M 1/1 - นวก.สธ./จพ.สธ.            1 

- นวก/จพ.การเงิน  1
- นวก.คอมฯ                   1
- จพ.ธุรการ                    1

- นวก.สธ./จพ.สธ          1
- พยาบาลวิชาชีพ 1

- นวก.สธ./จพ.สธ.   1
- พยาบาลวิชาชีพ 1

L 1/1 - นวก.สธ/จพ.สธ.        1
- นวก/จพ.การเงิน            1  
- นวก.คอม                     1
- จพ.ธุรการ 1

- นวก.สธ./จพ.สธ.    2
- พยาบาลวิชาชีพ 1

- นวก.สธ./จพ.สธ.   2
- พยาบาลวิชาชีพ 1

โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง สสอ.
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ระดับ สสอ.
สสอ./
ผู้ช่วย 
สสอ.

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กลุ่มพัฒนาวิชาการและ

คุณภาพบริการ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค

        ต ำแหน่ง       มีได้  มีจริง       ต ำแหน่ง       มีได้  มีจริง       ต ำแหน่ง     มีได้   มีจริง

  M   1.สสอ.บ่อไร่    1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ.    1     1
-นวก./จพ.การเงิน    1    1    
- นวก.คอมฯ           1    -      
- จพ.ธุรการ            1    -

- นวก.สธ./จพ.สธ. 1      1
- พยาบาลวิชาชีพ 1      -

- นวก.สธ./จพ.สธ.  1      2
- พยาบาลวิชาชีพ   1      -

M 2.สสอ.คลองใหญ่    1/- -นวก.สธ./จพ.สธ.    1     1
-นวก./จพ.การเงิน    1      -        
- นวก.คอมฯ           1      -     
- จพ.ธุรการ            1      -

- นวก.สธ./จพ.สธ.  1      1
- พยาบาลวิชาชีพ 1      -

- นวก.สธ./จพ.สธ.   1      1
- พยาบาลวิชาชีพ    1      -

โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง สสอ.
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ระดับ สสอ.
สสอ./
ผู้ช่วย 
สสอ.

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
กลุ่มพัฒนาวิชาการและ

คุณภาพบริการ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค

    ต าแหน่ง        มีได้  มีจริง ต าแหน่ง         มีได้ มีจริง ต าแหน่ง      มีได้ มีจริง

  M   3. สสอ.แหลมงอบ  1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ.  1      -
-นวก./จพ.การเงิน  1     -     
-นวก.คอมฯ         1       -    
-จพ.ธุรการ          1       -

-นวก.สธ./จพ.สธ. 1    1
-พยาบาลวิชาชีพ 1    -

-นวก.สธ./จพ.สธ.  1    2
-พยาบาลวิชาชีพ   1    -

M 4. สสอ.เกาะช้าง  1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ.  1      -
-นวก./จพ.การเงิน   1    -      
-นวก.คอมฯ          1      -     
-จพ.ธุรการ           1      -

-นวก.สธ./จพ.สธ. 1    1
-พยาบาลวิชาชีพ 1    -

-นวก.สธ./จพ.สธ.  1    1
-พยาบาลวิชาชีพ   1    -

โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง สสอ.

13



ระดับ สสอ.
สสอ./
ผู้ช่วย 
สสอ.

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กลุ่มพัฒนาวิชาการและ

คุณภาพบริการ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค

       ต ำแหน่ง     มีได้ มีจริง        ต ำแหน่ง       มีได้  มีจริง         ต ำแหน่ง     มไีด้ มีจริง

  M   5. สสอ.เกาะกูด    1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ. 1     1
-นวก./จพ.การเงิน  1    -       
-นวก.คอมฯ    1     -     
-จพ.ธุรการ     1     -

-นวก.สธ./จพ.สธ.   1     -
-พยาบาลวิชาชีพ 1     -

-นวก.สธ./จพ.สธ.  1     -
-พยาบาลวิชาชีพ   1     -

โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง สสอ.
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ระดับ สสอ.
สสอ./
ผู้ช่วย 
สสอ.

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กลุ่มพัฒนาวิชาการและ

คุณภาพบริการ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค

    ต าแหน่ง     มีได้  มีจรงิ ต าแหนง่          มไีด้  มีจรงิ ต าแหนง่       มีได้  มีจรงิ

 L 1. สสอ.   
เมืองตราด

   1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ. 1    1
-นวก./จพ.การเงิน  1   -        
- นวก.คอมฯ    1    -      
- จพ.ธุรการ     1    -

- นวก.สธ./จพ.สธ.  2      3
- พยาบาลวิชาชีพ 1      -

- นวก.สธ./จพ.สธ.   2 2
- พยาบาลวิชาชีพ    1      -

L 2. สสอ.   
เขาสมิง

   1/1 -นวก.สธ./จพ.สธ. 1    1
-นวก./จพ.การเงิน  1   1      
- นวก.คอมฯ    1     -     
- จพ.ธุรการ     1     -

- นวก.สธ./จพ.สธ.  2      -
- พยาบาลวิชาชีพ 1      -

- นวก.สธ./จพ.สธ.   2      1
- พยาบาลวิชาชีพ    1 -

โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง สสอ.
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ผอ.รพ.สต. กลุ่มบริหารงานสาธารณสุข
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน  

ควบคุมโรค
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

             ต าแหน่ง              มีได้    ต าแหน่ง          มีได้  ต าแหน่ง            มีได้

S 1 - นวก.สธ./จพ.สธ.            1
- จพ.การเงิน/จพ.ธุรการ  1

- นวก.สธ./จพ.สธ.  1
- พยาบาลวิชาชีพ 1

- พยาบาลวิชาชีพ 1
- นวก.สธ./จพ.สธ.  1

M 1 - นวก.สธ./จพ.สธ  1
- จพ.ธุรการ 1
- จพ.การเงิน  1

- นวก สธ./จพ.สธ.       1
- พยาบาลวิชาชีพ 1

- พยาบาลวิชาชีพ 1
- นวก.สธ./จพ.สธ.  1

L 1 - นวก.สธ./จพ.สธ.  1
- จพ.ธุรการ 1
- จพ.การเงิน  1

- นวก สธ./จพ.สธ.       1
- พยาบาลวิชาชีพ 1
- นวก.สธ./จพ.ทันตฯ 1

- พยาบาลวิชาชีพ 2
- นวก.สธ./จพ.สธ.       1
- แพทย์แผนไทย            1           
/จพ.สธ. อายุรเวท
-นวก.สธ./จพ.สธ.เภสัช 1
/จพ.เภสัช

โครงสร้างและกรอบอตัราก าลัง รพ.สต. 
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ระดับ จ านวน อ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอแหลมงอบ

S 52 แห่ง 1. รพ.สต.บ้านเกาะขวาง        
2. รพ.สต.บ้านอ่าวใหญ่
3. รพ.สต.ต าบลท่ากุ่ม
4. รพ.สต.บ้านแหลมกลดั
5. รพ.สต.บ้านฉางเกลือ
6. รพ.สต.ต าบลตะกาง
7. รพ.สต.บ้านอ่าวช่อ
8. รพ.สต.บ้านคลองขวาง
9. รพ.สต.ต าบลช าราก
10. รพ.สต.บ้านท่าเส้น
11. รพ.สต.ต าบลห้วยแร้ง
12. รพ.สต.ต าบลห้วงน้ าขาว

1. รพ.สต.บ้านชมุแสง
2. รพ.สต.บ้านพนมพริก
3. รพ.สต.บ้านฆ้อ
4. รพ.สต.บ้านคลองปกุ
5. รพ.สต.บ้านดนิแดง
6.  รพ.สต.ต าบลประณีต
7. รพ.สต.บ้านตาระวาย
8. รพ.สต.บ้านเกษมสขุ
9. รพ.สต.บ้านเจียรพฒันา
10. รพ.สต.บ้านตรอกกระสังข์
11. รพ.สต.บ้านตามาง
12. รพ.สต.เขาสมิง
13. รพ.สต.บ้านโป่ง

1. รพ.สต.บ้านมะนาว
2. รพ.สต.บ้านคลองโอน
3. รพ.สต.บ้านคลองแอ่ง
4. รพ.สต.บ้านหมืน่ด่าน
5. รพ.สต.ต าบลช้างทนู
6. รพ.สต.บ้านหนองแฟบ
7. รพ.สต.บ้านคอแล
8. รพ.สต.บ้านสามแยกด่าน

ชุมพล
9. รพ.สต.ต าบลด่านชุมพล
10. รพ.สต.บ้านทับทิม

สยาม 01
11. รพ.สต.บ้านทุ่งยาว
12. รพ.สต.บ้านมะม่วง

1. รพ.สต.คลองใหญ่
2. รพ.สต.เนินดินแดง
3. รพ.สต.ธรรมชาติบน
4. รพ.สต.ธรรมชาติลา่ง
5. รพ.สต.บางปิด
6. รพ.สต.บางกระดาน

อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเกาะกูด อ าเภอเกาะช้าง
1. รพ.สต.ไม้รดู
2. รพ.สต.ห้วงโสม
3. รพ.สต.หาดเลก็

1. รพ.สต.บ้านอ่าวพร้าว
2. รพ.สต.เกาะหมาก

1. รพ.สต.บ้านบางเบ้า
2. รพ.สต.บ้านคลองสน
3. รพ.สต.บ้านสลักเพชร
4. รพ.สต.บ้านเจ็กแบ้
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ระดับ จ านวน อ าเภอเมือง อ าเภอเขาสมิง อ าเภอบ่อไร่ อ าเภอแหลมงอบ

M 13 แห่ง 1. รพ.สต.โพรงตะเฆ่
2. รพ.สต.เนินทราย
3. รพ.สต.หนองโสน
4. รพ.สต.หนองคนัทรง
5. รพ.สต.ท่าพริก
6. รพ.สต.บ้านปลายคลอง
7.รพ.สต.หนองเสม็ด

1. รพ.สต.ท่าโสม
2. รพ.สต.สะตอ

1. สอน.ต าบลหนองบอน 1. รพ.สต.น้ าเชี่ยว

อ าเภอคลองใหญ่ อ าเภอเกาะช้าง
1. รพ.สต.บ้านคลองมะขาม 1. รพสต.บ้านคลองพร้าว
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ระดับ จ านวน อ าเภอเมือง

L 1 แห่ง 1. รพ.สต.บ้านท้ายวัง



20

  ปัญหาทีพ่บในส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ

ขนาด ปัญหาที่พบ

M , L  - มีบาง สสอ. ที่มีลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงานอยู่ 
   แตใ่นโครงสรา้งและกรอบอัตราก าลังไม่มีกรอบรองรับ
 - ต าแหน่งที่ขาดแคลนใน สสอ. เช่น จพ.ธุรการ , นวก.คอมพิวเตอร์
 - กลุ่มพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ และกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค จะขาดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพทุก สสอ.
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ปัญหาที่พบในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ขนาด ปัญหาทีพ่บ
S  - ต าแหนง่ทีไ่ม่มีในโครงสร้างและกรอบอัตรา แต่ ณ ปัจจุบัน                

มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ เช่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
 - ต าแหน่งที่ขาดแคลน จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ
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ขนาด ปญัหาทีพ่บ

M  - ต าแหน่งที่ไม่มีในโครงสรา้งและกรอบอัตรา แต่ ณ ปจัจุบันมี
เจ้าหน้าที่ปฏบิตังิานอยู่ เชน่ แพทยแ์ผนไทย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
สาธารณสขุ

 - ต าแหน่งทีข่าดแคลน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงาน
ธุรการ

ปัญหาที่พบในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
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ขนาด ปญัหาที่พบ

L   ต าแหน่งทีข่าดแคลน 
  - กลุ่มบรหิารงานสาธารณสุข คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
- กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว คือ ต าแหน่ง นวก.สาธารณสขุ 
(เภสัชกรรม)/จพ.สาธารณสขุ(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

ปัญหาที่พบในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
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