
สรุปสาระส าคัญจากการประชุม คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 6 ครั้งที ่9/๒๕60 
วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมพลอยจันทน์ สานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ประเด็น รายละเอียด มอบหมาย 

1. แสดงความยินดีกับผู้บริหารที่รับการแต่งตั้ง
ด ารงต าแหน่งใหม ่ 
 

ประธานกล่าวขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารที่รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งใหม ่ 
(1) นายแพทย์พรณรงค ์ศรีม่วง ด ารงต าแหน่ง นพ.สสจ.สมุทรปราการ  
(2) นายแพทย์สุนทร เหรียญภูมิการกิจ ด ารงต าแหน่ง นพ.สสจ.ตราด  

 

ทรัพย์ฯ 

2.  การเตรียมพร้อมประชุมรับฟัง                 
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี       
(ด้านสาธารณสุข) ปี 2560 และทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานตาม PA เขตสุขภาพท่ี 8 ใน
วันท่ี 18 ธันวาคม 2560 เวลา ๐๙.00-
16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น H โรงพยาบาล
ระยอง จังหวัดระยอง  

 

การน าเสนอ Success Story เขตสุขภาพ / ติดตามประเด็นปัญหาความท้าทาย      
ในการพัฒนาของหน่วยงานในพ้ืนท่ี  

(1) EEC เขตสุขภาพท่ี 6 โดย ผู้อานวยการโรงพยาบาลระยอง  
(นายแพทย์วิฑูรย ์ด่านวิบูลย)์   

(2) PCC โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด 
(นายแพทย์สุพจน ์แพรนิมิตร)  

(3) OPD paperless และการพัฒนาสานักงานไร้กระดาษ โดย CIO 
เขตฯ 6 (นายแพทย์ปรารถนา ประสงค์ด)ี  

พยศ. 

3. โครงการควบคุมยาสูบและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์ระดับเขต และระดับจังหวัด      
ปี 2561-2562  

 

กระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้กรมควบคุมโรค ร่วมกับเขตสุขภาพทุกแห่ง     
บริหารจัดการการด าเนินงานฯ โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทยเทิดไท้องค์
ราชัน เป็นการ >> เร่งรัดให้ทุกจังหวัดด าเนินการอย่างจริงจัง ดังนี ้
1) การสร้างกลไกระดับจังหวัด  
2) การป้องกันนักสูบ/นักดื่มหน้าใหม ่ 
3) การบ าบัดรักษาผู้เสพยาสูบ และผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้เลิกเสพ เลิกดื่ม 
4) การท าให้สิ่งแวดล้อมปลอดควันบุหรี ่และสุรา  

NCD 

4. เรื่องจากการประชุมผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข  

 

1. PA ปี 2561 >> แต่ละจังหวัด รับ MOU มาแล้ว ขอให้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ ตั้งเป้าหมาย มอบหมายผู้รับผิดชอบ ก ากับติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส รวมทั้ง ค้นหา Success Story  
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุน ให้ได้ตามเป้าหมาย หากเบิกจ่ายล่าช้า จะมีผล    
ต่อการจัดสรรงบลงทุนในปีต่อไป 

3. เตรียมความพร้อมรองรับเทศกาลปีใหม่  : เน้นเรื่องการบาดเจ็บจากการใช้ถนน 
( road traffic injury : RTI) โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเสี่ยง ไม่ควรถือเป็นอุบัติเหตุ
เนื่องจากเป็นเรื่องที่ป้องกันได ้

พยศ. 
 
 
บริหาร /พยศ. 
 
 
NCD 

5. ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบลงทุน          
ปี 2561   
( ข้อมูล ณ 14 ธันวาคม 2560)  

 

1.ครุภัณฑ ์วงเงินน้อยกว่า 2 ล้านบาท >> ด าเนินการได้ตามแผนทุกจังหวัด 
2. ครุภัณฑ ์วงเงินมากกว่า 2 ล้านบาท >> ด าเนินการได้ตามแผนทุกจังหวัด 
ยกเว้น จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ล่าช้า 2 รายการ 
3.สิ่งก่อสร้างปีเดียว >>ด าเนินการได้ตามแผนทุกจังหวัด 
4. สิ่งก่อสร้างผูกพัน>> ด าเนินการได้ตามแผนทุกจังหวัด 
5.งบค่าเสื่อม ระดับเขต 10% >> สปสช.แจ้งอนุมัต ิภาพรวมเขตฯ 6  
จ านวน63 รายการ วงเงิน 47.42 ล้านบาท (ตราดได้รับ 5 รวยการ วงเงิน 
3.43 ล้านบาท) ขอให้เร่งการด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

บริหาร /พยศ. 
 

6. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี ปี  2561  

 

ขอความร่วมมือให้ทุกจังหวัด (หน่วยงานเป้าหมาย คือ สสจ. / รพท./รพศ.)
ด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ปี 2561 โดย จัดท าแผนงาน/
โครงการรองรับ จนเกิดผลที่เป็นรูปธรรม สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่

1) นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นิตการ 



3) นโยบายด้านองค์การ 
4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

   
7. การรายงานสรุปผลประสิทธิภาพระดับ
วิกฤติทางการเงิน เขตสุขภาพท่ี 6  

 

หน่วยบริการมีวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกิน ร้อยละ 6 
ผลงาน : ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่า หน่วยบริการในเขตฯ6 มี วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 จ านวน 6 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 8.22 ปัจจัยส าคัญ คือ วินัยด้านการเงิน
การคลัง มิใช่ ปชก.น้อย 
(ปี 2560 จังหวัดตราดไม่มีหน่วยบริการที่มีวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7)  

ประกันฯ / 
บริหาร 

8.การพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู ้     
เขตสุขภาพท่ี 6   
 

เป้าหมาย : มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา
และก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ ปี 2561 เน้น กลไกลการบริหารจัดการ /    
การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ /การน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

ทรัพย์ฯ 

9. โครงการส านักงานไร้กระดาษ/ลดกระดาษ 
 (paper less) 

สสจ. ฉะเชิงเทรา น าเสนอ Success Story ส านักงานไร้กระดาษ /ลดกระดาษ  
ซึ่งถือเป็นพ้ืนท่ีต้นแบบ ของเขตฯ 6 

บริหาร 

แผนการปฏิบัติงาน CIO/ST/MIS ปี 2561  
 

1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเขตสุขภาพท่ี 6 
2.โครงการจัดท าแผนก าลังคนและพัฒนาบุคลากรด้าน IT 
3. โครงการพัฒนาและจัดหาโปรแกรมการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานสาธารณสุข
ในสังกัด เขตสุขภาพท่ี 6 
4. โครงการพัฒนา WEBSITE หน่วยงานทุกระดับ 
5. โครงการจัดท า APPLICATIONS ของเขตฯ 6 บนระบบ IOS และ แอนดรอยด ์
6.โครงการพัฒนาการสื่อสารทาง SOCIAL MEDIA 

พยศ. 

  

นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ 
ผู้สรุปการประชุม 

19 ธันวาคม 2560 


