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รายงานการประชุม คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) จังหวัดตราด 
ครั้งที่ 2/๒๕61 

วันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕60  เวลา ๑๓.3๐ - ๑๖.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมพลอยแดงค่าล้้า ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

 

ผู้เข้าประชุม 
 

1. นพ.พรณรงค์  ศรีม่วง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด สสจ.ตราด 
2. นายเจริญ  สินธุวงษ์ แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด  รพ.ตราด 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

พญ.โมไนยา  พฤทธิภาพย์               
 
นายสุรชัย  เจียมกูล 
 
นางมาลัย  สรวมชีพ 
นายชยพล  คุปติชญานนท์ 
นายสมนึก  เกษโกวิท 
นายอาวิภัช  ภาอุทัยศิริ 
นางศิรินทิพย์  ทองย้อย 
นายวัชชิระ  เดือนฉาย 
นางสาวลาวัลย์  วิเศษฤทธิ์ 
นายพนัส  นิตรมร 
ทพญ.ณภัสภรณ์  วิรุศม์ธนัชพร 
นายไพริน  ศิริพันธ์ 
นายทรงวิทย์  ภิรมย์ภักดิ์ 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านเวชกรรมปูองกัน) 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

นายวินัย  จันทร์แสง 
นายพิบูลย์  รองศิริคง 
น.ส.สมรักษ์  วิจิตรสมบัติ 
นพ.วิทยา  สุริโย 
นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงศ์ 

หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 
แทนหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

      แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
      รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสมิง 
      รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมงอบ 

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 

          รพ.คลองใหญ ่
          รพ.เขาสมิง 
          รพ.แหลมงอบ 

21. 
22. 

นางสาวเทวี  สารวุฒ ิ
นพ.ภาณุวัฒน์  โสภณเลิศพงศ์ 

แทนรักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อไร่ 
รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะช้าง               

รพ.บ่อไร่ 
รพ.เกาะช้าง 

23. นางสุรีย์  ร าไพ รักษาการฯ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะกูด รพ.เกาะกูด 
24. 
25. 
26. 

นายช านาญ  ช าปฎ ิ
นายธเนศ  ภัทรวรินกุล 
นายนุกูล  กองทรัพย์ 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองตราด 
สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
สาธารณสุขอ าเภอบ่อไร่ 

สสอ.เมืองตราด 
สสอ.เขาสมิง 
สสอ.บ่อไร่ 

27. นายปรีชา  พัฒนาพิณ สาธารณสุขอ าเภอแหลมงอบ สสอ.แหลมงอบ 
28. นายนรศักดิ์  เงางาม สาธารณสุขอ าเภอคลองใหญ่ สสอ.คลองใหญ่ 
29. นายบุรินทร์  ไตรรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอเกาะช้าง สสอ.เกาะช้าง 
30. นายชูเกียรติ  แซ่เอ้ีย สาธารณสุขอ าเภอเกาะกูด สสอ.เกาะกูด 
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31. 
32. 
33. 
34. 

 

นายไพบูรณ์  สมจินดา 
นายวิจิตร  อาชีวะ   
นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ 
นางชมชื่น  นาควิเวก 

หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที6่.4 
นายกสมาคม อสม.จังหวัดตราด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ศตม.ที่ 6.4 ตราด 
ชมรม อสม.จ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

 

  1.     นายนุกูล  สุขเก้ือ                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  ติดราชการ 
  2.     นายวัชรากร  วิชัยศึก                    หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ  ติดราชการ 
  1.  นางกัญจน์ณัฏฐา ทรัพย์ก าธร          พยาบาลช านาญการ  ติดราชการ 
         

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 

 

นายจ าลอง  อยู่สอน 
นางสาวลาวัณย์  ถนอมสัตย์ 
นายมานิต  คงสติ 
นายวสันต์  นววงศ์สกุล 
นายสิทธิชัย  เจริญรัมย์ 
นายกนิษฐ์  สุขะ 
นางปนัดดา  ทองแท้ 
นายสมพงษ์  ธนากิจ 
นางทัศนา  แสงมาลา 
นายกิตติพงศ์  โตสติ 
น.ส.สรินท์  ประคองจิตต์ 
 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                        
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
สสจ.ตราด 
รพ.เขาสมิง 
สสอ.เมืองตราด 
สสอ.คลองใหญ่ 

    สสอ.บ่อไร่ 
    รพ.เขาสมิง 

ประธานในที่ประชุม  นพ.พรณรงค์  ศรีม่วง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด 

 
 

เริ่มประชุม เวลา ๑3.3๐ น.   
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 ๑.1 เรื่องแจ้งให้ทราบจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตราด 
       1) ขอให้ทุกหน่วยงานช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการเรื่องขยะเนื่องจากจังหวัด
ตราดเป็นเมืองท่องเที่ยว 

       2) ขอให้จิตอาสาจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ถ้าหากหน่วยงานใดจัดกิจกรรมของจิตอาสาขอให้
แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดตราดทราบด้วย เพื่อจะได้เข้าร่วมกิจกรรม 
       3)  ผู้ว่าราชการจังหวัดตราดชื่นชมการจัดกิจกรรม  “แสงน าใจ ไทยทั้งชาติ ปั่น ปูองกันอัมพาต” 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  ในวันอาทิตย์ที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด เป็นการจัดกิจกรรมได้ดีมาก เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 1,000 คน 
เกินเปูาหมาย ท าให้เสื้อไม่เพียงพอแก่ความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (มีเสื้อจ าหน่ายเพียง 700 ตัว) และได้รับ
เงินบริจาคท้ังสิ้น 173,729 บาท 
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       4) สสจ.ตราด ได้สนับสนุนรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน ในการจัดงานกาชาดจังหวัดตราด โดยจะ
ขอมอบรถจักรยานยนต์ ให้กาชาดจังหวัดตราดในวันที่ 7 ธันวาคม 2560 
       5) ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ขอเร่งรัดติดตามการใช้งบประมาณไตรมาสแรก โดยขอให้เร่งลงนาม       
ทุกรายการภายในเดือนธันวาคม 2560  
          6) นพ.สสจ.ตราด ขอแนะน าหัวหน้าศตม.ที่ 6.4 ตราด  ที่ย้ายมาใหม่ชื่อ นายไพบูรณ์  สมจินดา 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

  ๑.2 เรื่องแจ้งให้ทราบ จากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6/สปสช.เขต 6 ระยอง และ
การประชุม อ่ืนๆ 
   เรื่องแจ้งให้ทราบจากการประชุมเขตสุขภาพที่ 6 ดังนี้ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 
  1. ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน เร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะงบลงทุน                  
หากเบิกจ่ายไม่ทันหรือมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้งผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพที่ 6 ทราบก่อน และขอให้ประชุมกรรมการ 
บริหารเพื่อก ากับ/ติดตาม การด าเนินงานเป็นประจ าทุก 1 เดือน และส่งรายงานการประชุม ให้ นพ.สสจ.ทราบ 
  2. การเตรียมการจัดประชุม สป.สัญจร ในวันที่ 20 – 21 พ.ย. 2560 ณ ห้องประชุมนงนุชเทรดดิชั่น
ฮอลล์ สวนนงนุช 2 อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดยขอให้ สสจ./ผอ.รพศ./รพท.ทุกแห่งเตรียมน าเสนอผลงาน (ใช้วิธีสุ่ม) ดังนี้  
    1) แผนการเงินการคลังปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยเขตสุขภาพ  
     2) ผลการด าเนินงาน EOC ปี 2560 และแผนการด าเนินงาน EOC ปี 2561 โดย สสจ.  
    3) ผลการด าเนินงาน ER ปี 2560 และแผนการด าเนินงาน ER ปี 2561 โดย รพท./รพศ. 
    4) ก าหนดพ้ืนที่ศึกษาดูงาน 3 แห่ง คือ 
      - รพ. ระยอง  เรื่องการให้บริการด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม /ศูนย์พิษวิทยา
และ ER คุณภาพ 
      - ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองชลบุรี เรื่องคลินิกหมอครอบครัว  
      -  รพ.ชลบุรี เรื่องการบริหารด้านอุบัติเหตุและฉุกเฉิน(EOC) /ECS และ ER คุณภาพ 
         3. จังหวัดตราดได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพงานสาธารณสุขทางทะเลของเขตสุขภาพท่ี 6 โดยขอให้
จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนางานในภาพรวมของเขตฯ เสนอของบประมาณจากเขตฯ 
         4. จังหวัดตราด ได้รับอนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งบรรจุ ที่ได้รับจัดสรรและไม่มีผู้สมัคร ดังนี้ 
    1) ต าแหน่งบุคลากรของ รพ.บ่อไร่ จาก จพง.วิทยาศาสตร์การแพทย์เป็น จพง.ทันตสาธารณสุข 
    2) เปลี่ยนสถานที่ บรรจุต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จาก รพ.เกาะกูดเป็น รพ.เกาะช้าง และ จาก               
รพ.สต.บ้านคลองปุก อ.เขาสมิง เป็น รพ.สต.บ้านคลองสน อ.เกาะช้าง  
         5 . แจ้งสถานการณ์การเงินการคลังเดือนกันยายน 2560 มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ 0 - 7 ดังนี้   
    1) มีความเสี่ยง ระดับ 7 จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ รพ.โปุงน้ าร้อน ,รพ.มะขาม ,รพ.แหลมสิงห์ ,                  
รพ.นายายอาม ,รพ.มาบตาพุด และ รพ.โคกสูง 
    2) ของ จังหวัดตราด มีความเสี่ยง ระดับ 0 ได้แก่ รพ.ตราด/ระดับ 1 ได้แก่ รพ.คลองใหญ่ , เกาะกูด 
ระดับ 2 ได้แก่ รพ.เขาสมิง ,บ่อไร่ ,แหลมงอบ และระดับ 3 ได้แก่ รพ.เกาะช้าง  
         6 . การปรับเกลี่ยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพปี  2561 ของจังหวัดตราด  ได้รับจัดสร ร จ านวน
5,415,461.50 ล้านบาท 
 

มติที่ประชุม ทราบ 
 

1.pdf
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕61 
   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ ฯ ฝุายเลขานุการการประชุม คปสจ .ตราด ได้จัดท ารายงานการประชุม             
คปสจ.ตราด ครั้งที่ 1/2๕60 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2560 ไว้ใน Website: www.trathealth.com ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตราด หากคณะกรรมการฯ มีข้อแก้ไขขอให้แจ้งได้ที่ฝุายเลขา ภายในสัปดาห์แรกของเดือนธันวาคม 
2560 
 

มติที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง สืบเนื่องมาจากการประชุมครั้งที่ 1/2561 

 3.1 แจ้งการอนุมัติแผนบริหารจัดการและสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน ของสาธารณสุข
อ าเภอ ประจ าปีง บประมาณ 256๑ ได้รับการอนุมัติแล้ว  ซึ่งกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ได้แจ้งแหล่งเงินพร้อมรหัส
งบประมาณส่งให้สาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งทราบแล้ว และขอให้เร่งเบิกจ่ายด้วย โดยงวดแรกได้จัดสรรให้ในส่วนของ                        
ค่าบริหารจัดการฯ และงบค่าสาธูปโภค ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายไตรมาส 1 - 2 รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 3  
 3.2 แจ้งความก้าวหน้าการบริหารจัดการงบ ลงทุนส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
256๑ รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข 4 ซึ่งแผนฯ ได้รับการอนุมัติแล้ว ขอให้ทุกแห่งเร่งด าเนินการ/เร่งก่อหนี้
ผูกพัน   
ประธาน แจ้งเพิ่มเติมว่าขอให้จัดท าสัญญาให้ครบทุกรายการ ภายในเดือนธันวาคม 2560  

 3.3 แจ้งการโอนเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑               
ในส่วนของ 70 % /ในส่วนของ 10 % และในส่วนของ 20 % ให้กับ CUP ตามแผนฯ แล้ว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

 

 ขออนุมัติใช้เงินค่าบริหารจัดการเงินแรงงานต่างด้าว ในโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด เพ่ือรองรับการเชื่อมต่อข้อมูลสารสนเทศในแรงงานต่างด้าว ปีงบประมาณ 
2561 วงเงิน 431,170 บาท 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข ระดับจังหวัด (คปสจ.) 
จังหวัดตราด 

   ๕.๑ สมาคม อสม. จังหวัดตราด 

 

     ไม่มี  
    

    ๕.๒ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองตราด 

 

    ไม่มา 
 

   ๕.๓ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ้าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด  

    

    ไม่มา   

  ๕.๔ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลตราด     

          ไม่มี  
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    ๕.๕ เรื่องแจ้งให้ทราบจากนายแพทย์ด้านเวชกรรมป้องกัน 
    ๕.๕.1 แจ้งเรื่องจากการที่ได้เข้าร่วมประชุมกองทุนฟ้ืนฟูฯ เพ่ือการช่วยเหลือ หน่วยงานที่
สถานการณ์การเงินที่น่าเป็นห่วง คือ รพ.เกาะช้าง ซึ่งปัจจุบันติดลบอยู่ 5 ล้านบาทเศษ ซึ่งนายก อบจ.ตราด แจ้งว่า      
จะสนับสนุนงบประมาณให้ ขอให้ทาง รพ.เกาะช้าง ส่งรายละเอียดรายการที่ต้องการขอรับการช่วยเหลือ ให้กับ            
นายก อบจ.ตราด  
นายสุรชัย เจียมกูล  แจ้งเพิ่มเติมว่าได้รับแจ้งจากนายก อบจ.ตราดว่า ได้มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือ                     
ให้กับจังหวัดตราด จ านวน 200 ล้านบาท และมีเงินรายได้จากการจ าหน่ายเหรียญที่ระลึก 112 ปี งานตราดล าลึก              
ในวันที่ 23 มีนาคม 2560 อีก 12 ล้านบาท ซึ่งเงินทั้ง 2 รายการดังกล่าว นายก อบจ.ตราด มีความประสงค์จะน า
เงินบางส่วนมาช่วยเหลือ รพ.เกาะช้าง จึงขอให้ รพ.เกาะช้าง จัดท ารายละเอียดรายการที่จ าเป็นต้องใช้เงินเร่งด่วน               
ส่งให้นายก อบจ.ตราด เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าเสนอของบประมาณ ในที่ประชุมฯ ต่อไป         

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

   ๕.๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 

                      ไม่มี 

 

      ๕.7 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการพิเศษ 
 

    ไม่มา  
 

     ๕.8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจาก ศตม.ที่ 6.๔ ตราด      

      ไม่มี             

      ๕.9 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข โดย นางมาลัย  สรวมชีพ 

 

 5.9.1 การอนุมัติแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
                      ๑) แผนฯ ของ คปสอ.ขอให้ ทุก คปสอ.ส่งเอกสารแผนงาน/โครงการ เพ่ือขออนุมัติ

ด าเนินการ 
                                    ๒) แผนฯ ของ สสจ.ตราด ได้เสนอขออนุมัติแล้ว ขอให้กลุ่มงานเตรียมเสนอโครงการ  
เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
            5.9.2 ตัวชี้วัด PA และตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้จัดวางไว้ที่                 
Web Trathealth ขอให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบด้วย หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธ์ฯ 
 5.9.3 แจ้งก าหนดการตรวจราชการฯ จังหวัดตราด รอบท่ี 1/2561  
  - วันที่ 31 มกราคม 2561 – 2 กุมภาพันธ์ 2561       

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๕.10 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ   

       ไม่มี  

 

      ๕.๑1 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
 

 ไม่มี 
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  ๕.๑2 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ  โดย นายอาวิภัช  ภาอุทัยศิริ   

 ๕.๑2.1 สปสช.เขต 6 ระยอง ขอเชิญชวน รพ.สต.ทุกแห่ง เข้าร่วมโครงการขึ้นทะเบียน            
เป็นหน่วยบริการเบิกจ่ายตรงสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น(อปท) โดย รพ.สต.ที่จะขึ้น
ทะเบียนได้จะต้องผ่านการประเมินตนเองทั้งหมด 11 ข้อ ในส่วนของการโอนเงินในส่วนที่ รพ.สต.ให้บริการ อปท. 
ขอให้ ผอ.รพ.กับ สสอ. ท าข้อตกลงกันว่าเงินที่จะให้ สปสช.โอนเงิน ให้กับ รพ.หรือ ให้กับ รพ.สต.โดยตรง และแจ้งให้ 
สปสช.เขตฯ ทราบ โดยรพ.สต.ที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว ขอรับแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ กลุ่มงานประกันฯ 
สสจ.ตราด 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ           

 ๕.๑2.2 ตามท่ีโรงพยาบาลทุกแห่งในจังหวัดตราด ได้จัดท าประกาศการเรียกเก็บเงิน
ค่าบริการทางการแพทย์นอกเวลา ราชการ ในกรณีผู้ปุวยเข้ารับการรักษาด้วยโรค ไม่ฉุกเฉินที่ไม่สามารถเบิกเงินคืนได้ 
ซึ่งในแต่ละโรงพยาบาลมีอัตราเรียกเก็บเงินไม่เท่ากันนั้นอาจจะท าให้ถูกร้องเรียนได้ 
 

มติที่ประชุม  เห็นควร ให้เรียกเก็บ เงินค่าบริการทางการแพทย์ จ านวน 50 บาท เท่ากันทุก โรงพยาบาลแต่ ไม่รวม
ค่าธรรมเนียม 30 บาท ของสิทธิ UC 
      

      ๕.๑3 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

 

          ไม่มี                      

        ๕.๑4 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ       

     ไม่มี   

   ๕.๑5 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

 

               ไม่มี 

 

   ๕.๑6 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

                               ไม่มี 

 
 

 ๕.๑7 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานนิติการ 

 

              ไม่มี       

   ๕.๑8 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดย นายไพริน  ศิริพันธ์ 
  ๕.๑8.1 ตามมติทีป่ระชุม คปสจ.ตราด ครั้งที่ 1/2๕61 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2560 ขอให้
กลุ่มงานทรัพย์ฯ เชิญผู้รับผิดชอบงานบุคลากรจาก รพช./สสอ. และ รพ.สต.ประชุมหารือเรื่องการจัดบุคลากรลงกรอบ
อัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ เพ่ือเป็นการเตรียมข้อมูลฯ ดังกล่าว เข้าร่วมประชุมกับเขต 6ฯ นั้น กลุ่มงานทรัพย์ฯ                  
ขอแจ้งความก้าวหน้าการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม่ของ สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. ในสังกัด               
สสจ.ตราด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 ดังนี้ 
   1) ตามโครงสร้างใหม่ใน สสจ.ตราด มีจ านวน 13 กลุ่มงาน อัตราก าลังตามกรอบฯ พบว่า
บางกลุ่มงานยังมีบางต าแหน่งที่บุคลากรต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของกรอบ 
    2) ใน รพช. 7 แห่งๆ ละ 12 กลุ่มงาน อัตราก าลังตามกรอบฯ พบว่าส่วนใหญ่ยังขาดแคลน
บุคลากร 
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               3)  ใน สสอ. 7 แห่งๆ ละ 3 กลุ่มงาน พบว่าปัญหา/ยังขาดแคลนบุคลากร ดังนี้                     

   ปัญหาที่พบใน สสอ. ขนาด M /L 
   - สสอ. บางแห่งมีลูกจ้างประจ า ต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ ปฏิบัติงานอยู่แต่ใน
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังไม่มีกรอบรองรับ 
    - ต าแหน่งที่ขาดแคลนใน สสอ. เช่น จพ.ธุรการ , นวก.คอมพิวเตอร์ 
     - กลุ่มพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ และกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและปูองกัน
โรค จะขาดแคลน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพทุก สสอ. 
    4) ใน รพ.สต. 66 แห่งๆ ละ 3 กลุ่มงาน พบว่าปัญหา/ยังขาดแคลนบุคลากร ดังนี้   

   ปัญหาที่พบใน รพ.สต.  
               ขนาด S  
   - ต าแหน่งที่ไม่มีในโครงสร้างและกรอบอัตรา แต่ ณ ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อยู่ เช่น เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  
     - ต าแหน่งที่ขาดแคลน จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ   

           ขนาด M 
            - ต าแหน่งที่ไม่มีในโครงสร้างและกรอบอัตราแต่ ณ ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อยู่ เช่น แพทย์แผนไทย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
               - ต าแหน่งที่ขาดแคลน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ 

 

           ขนาด L  
              -  ต าแหน่งที่ขาดแคลน คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  (กลุ่มบริหารงาน
สาธารณสุข ) และต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม)  /จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)  /จพ.เภสัชกรรม (กลุ่มงาน               
เวชปฏิบัติครอบครัว)  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ    
 

   5.19 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

 

     ไม่มี    

  ๕.21 เรื่อง แจ้งให้ทราบจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ  
 

       ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง แจ้งให้ทราบจากโรงพยาบาลชุมชน /ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ 

         6.1 นพ.ภาณุวัฒน์ โสภณเลิศพงศ์ ผอ.รพ.เกาะช้าง  ขอหารือเรื่องการจัดซื้อยาร่วมของ รพช.  
ประธาน ในการจัดซื้อยาร่วมยังไม่มีระเบียบหรือ พ.ร.บ.ออกมาใช้ มอบให้กลุ่มงานนิติการ ศึกษาระเบียบการจัดซื้อ          
ยาร่วมฯ ด้วย 

 

                   6.2 พญ.โมไนยา พฤทธิภาพย์ ผอ.รพ.คลองใหญ่ มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
   1) เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 รพ.คลองใหญ่ ได้จัดประชุมพัฒนาระบบการรับ –                
ส่งต่อผู้ปุวยกัมพูชาผ่านด่านชายแดนถาวรบ้านหาดเล็ก  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ ตม.
,ฉก.นย.182 ,ศุลกากร และหน่วยประสานงานชายแดนและด่านควบคุมโรคฯ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างข้อตกลง
และแนวทางปฏิบัติตาม SOP ในการรับ – ส่ง ผู้ปุวยข้ามแดนที่ทุกหน่วยงานต้องถือปฏิบัติร่วมกัน 
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       2) แจ้งเรื่องจะจัด ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการจัดท าระบบเฝูาระวังปูองกันควบคุมโรค
และพัฒนาคู่มือมาตรฐาน  (SOP) ช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศพรมแดนบ้านหาดเล็ก จังหวัดตราด  ในวันที่ 29 - 
30 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมพบทะเล โฮเทลแอนด์ รีสอร์ท อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
        3) แจ้งประชาสัมพันธ์ เรื่อง รพ.คลองใหญ่มีการรักษาด้วยแพทย์แผนจีน โดยการ
รักษาพยาบาลทั่วไปด้วยยา และการฝังเข็มเพ่ือการรักษา/เสริมความงาม 

 

     6.3 นายธเนศ ภัทรวรินกุล สสอ.เขาสมิง มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
       1) ขอความร่วมมือจากกลุ่มงานทรัพย์ฯ ให้เร่งด าเนินการเรื่องย้ายเลขประจ าต าแหน่งให้ตรง
กับคนด้วย 
       2) แจ้งยอดเงินการทอดผ้าปุาสามัคคีของ รพ.สต.บ้านโปุง ได้เงิน  470,000 บาท  และ
ยอดเงินการทอดผ้าปุาสามัคคีของ รพ.สต.สะตอ ได้เงิน 230,000 บาท 

 

   6.4 นายบุรินทร์ ไตรรัตน์ สสอ.เกาะช้าง แจ้งเรื่อง รพ.สต.บางเบ้า ได้รับการบริจาคเตียงผู้ปุวย จาก   
ผู้มีจิตศรัทธา และเนื่องจากเตียงมีความยาวประมาณ 2 เมตรเศษ จึงจะขออนุญาตใช้รถ Refer ของรพ.สต.บ้านบาง
เบ้า ไปรับเตียงดังกล่าวที่กรุงเทพมหานคร 

ประธาน     แจ้งเพ่ิมเติมว่าการขอใช้รถ  Refer ดังกล่าวค่อนข้างยุ่งยาก และติดด้วยระเบียบในการใช้รถ จึงขอให้                 
รพ.สต.บ้านบางเบ้า แจ้งทางบริษัทที่ขายเตียงให้น าชิ้นส่วนเตียงมาประกอบให้ที่ รพ.สต.บางเบ้า 
   6.5 นายนุกูล กองทรัพย์ สสอ.บ่อไร่ ขอหารือเรื่องเขตฯ 6 จะจัดอบรม พอช. ในวันที่ 9 - 10 
มกราคม 2561 โดยขอให้ปลัดอ าเภอเข้าร่วมอบรมฯ ดังกล่าว ว่าจะให้ใช้งบประมาณจากหน่วยงานใดเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
 นายวัชชิระ เดือนฉาย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ แจ้งเพิ่มเติมว่าในการจัดอบรมในครั้งนี้ เขตฯ ไม่ได้ท าหนังสือ
แจ้งต้นสังกัดของปลัดอ าเภอ ท าให้ปลัดอ าเภอไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจากต้นสังกัดได้ 
ประธาน ขอให้หัวหน้ากลุ่มงาน พัฒนาคุณภาพฯ  สรุปปัญหาเรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้าอบรมใน
ครั้งนี้ ส่งให้ประธานเพื่อหารือผู้ตรวจราชการ เขตฯ ต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๗ เรื่องอ่ืนๆ 
                                                                                              นายไพริน ศิริพันธ์ แจ้งว่ามหาวิทยาลัยบูรพา ขอความอนุเคราะห์จากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด เป็นที่ฝึกงานของนักศึกษาปริญญาตรีพร้อมที่พักท่ีปลอดภัย และขอสนับสนุนบุคลากรใน รพ.สต.                  
ในการเป็นพี่เลี้ยงด้วย โดยจะเข้าฝึกงานในวันที่ 22 ธันวาคม 2560 – 30 มกราคม 2561   

 

มติที่ประชุม ขอให้ รพ.สต.บ้านท้ายวัง /หนองเสม็ด /บ้านคลองพร้าว และ รพ.สต.ในเขตอ าเภอบ่อไร่  เป็นที่ฝึกงานฯ 
ดังกล่าว 
 
 

ปิดประชุมเวลา ๑6.00 น. 
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              นักวิชาการสาธารสุขช านาญการ        หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
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