
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 

เขตสุขภาพที่.......6...................... จังหวดั.........ตราด...........

ปฏบิติังานจริง
ณ วันที่  

31 มกราคม 2560

จ านวนที่
ย้ายเข้า

(รอบที่ 1)

จ านวนที่
ย้ายออก
(รอบที่ 1)

จ านวน
คาดว่าจะสูญเสีย
หลัง ๓๑ มค.๖๐

ความต้องการ
ทนัตแพทย์

ในป ีพ.ศ. 2560

ให้จัดตามล าดับที่ขอรับการจัดสรรฯ
1 รพ.บ่อไร่ 2  - 1 2 2 ทดแทนทันตแพทย์ที่ลาออกและโอนย้าย
2 รพ.แหลมงอบ 2  -  - 1 2 ทดแทนทันตแพทย์ที่ลาศึกษาต่อ
3 รพ.เขาสมิง 3  -  - 2 2 ทดแทนทันตแพทย์ที่ลาออก
4 รพ.คลองใหญ่ 2  -  -  - 1 ตามเกณฑ์ FTE ระดับความขาดแคลน
5 รพ.เกาะช้าง 1  -  -  - 1 ทดแทนทันตแพทย์ที่ลาออก
6 รพ.เกาะกูด  -  -  -  - 1 ตามเกณฑ์ FTE ระดับความขาดแคลน
7
8
9

10

แบบฟอร์มส ารวจข้อมูลและความต้องการรับการจัดสรรทันตแพทย์  ผู้ท าสัญญาฯ ประจ าปี พ.ศ. 2560

หน่วยบริการสุขภาพที่ต้องการทันตแพทย์

จ านวนทันตแพทย์  (คน)
เหตุผลประกอบการพิจารณา

(ตามแนวทางการจัดสรรพื้นที่ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑-๗)

แบบฟอรม์ส ำรวจทันตแพทย_์ปี60 v328_6 feb 60.xls


