
สรุปความแตกต่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อ/จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กับ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักนายกว่าด้วยการ

พัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 

พรบ.การจัดซื้อ/จ้างฯ...พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการพัสดุ ฯ... พ.ศ.
๒๕๓๕ 

ระเบียบฯพัสดุว่าด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 

1. ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ได้แก่ 
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน 
องค์กรตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  องค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในการ
ก ากับของรัฐ  หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือใน
ก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ  
และหน่วยงานอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ม.๖ วรรคหนึ่ง 
 

 
ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ ซึ่ง
ด าเนินการเกี่ยวกับ การ
พัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ 
เงินกู้ และเงินช่วยเหลือ 
 
(ข้อ๖) 

 
ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และหน่วยงานอื่นของรัฐที่อยู่
ในสังกัด การบังคับบัญชาหรือ
การก ากับดูแลของฝ่ายบริหาร 
(ข้อ ๔) 

๒.หลักการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
1.คุ้มค่า 
๒.โปร่งใส (ต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิด
โอกาส ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม) 
๓.ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล (มีการวาง
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้า) 
๔.ตรวจสอบได ้
 มาตรา ๘ 

 
เปิดเผย โปร่งใสและเปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันกัน
อย่างเป็นธรรม (ข้อ ๑๕ ทวิ) 

 
เปิดเผย โปร่งใสและเปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่าง
เป็นธรรม (ระเบียบฯ๒๕๓๕ 
ข้อ ๑๕ ทวิ) 

๓.การจัดท าแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
เมื่อทราบยอดเงิน ให้หน่วยงานของรัฐ จัดท า
แผนการจัดซื้อ/จัดจ้างประจ าปี และประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ 
มาตรา ๑๑ 

 
เมื่อทราบยอดเงินให้ส่วน
ราชการรับด าเนินการให้
เป็นไปตามแผน.....(ข้อ ๑๓)  
ทั้งนี้ไม่ได้ก าหนดรูปแบบ
ของการจัดท าแผนไว้ 

 
เช่นเดียวกับระเบียบฯพ.ศ.
๒๕๓๕ 

 

 

 



พรบ.การจัดซื้อ/จ้างฯ...พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการพัสดุฯ ... พ.ศ.
๒๕๓๕ 

ระเบียบฯพัสดุว่าด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 

๔.การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการ ใน
การป้องกันการทุจริต 
หมวด ๒ มาตรา ๑๕-๑๘ 
 

 
ไม่มี 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการ 
ประกวดราคาตามโครงการ 
ให้มีกรรมการซึ่งเป็นบุคคลที่
มิได้เป็นข้าราชการซึ่งมี
ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า
อย่างน้อยหนึ่งคน 
(ข้อ ๘ (๓)) 

๕.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ในระบบใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ข้ันตอนการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การประกาศเชิญชวน ราคากลาง 
เกณฑ์การพิจารณา ข้อเสนอการประกาศผลผู้
ชนะ  การยกเลิกการจัดซื้อ/จัดจ้าง การท า
สัญญาและการบริหารสัญญา 
มาตรา ๖๑,๖๒,๖๓ 

 
 
ไม่มี 

 
ให้คณะกรรมการประกวด
ราคาฯน าสาระส าคัญของ
เอกสารประกวดราคา เชิญ
ชวน เอกสารประกวดราคาที่
สามารถเปิดเผยได้ ลง
ประกาศในเว็ปไซด์ของ ๒ 
หน่วยงาน     (ข้อ ๘) 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๒๗ เมษายน ๕๓ ก าหนดให้
หน่วยงานต่างๆลงประกาศ 
จัดซื้อ/จัดจ้าง วิธีสอบราคา  
ประกวดราคา  e-auction 
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของ ๒ 
หน่วยงานปัจจุบัน วิธี e-
market,e-bidding มีการ
ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ
ต้องลงประกาศเผยแพร่ใน
เว็บไซด์ของ ๒ หน่วยงาน 

๖.คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ/จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ      (มาตรา ๑๙) 
- คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ/จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (มาตรา ๒๖) 
- คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้
กอบการ (มาตรา ๓๑) 

 
คณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุ (กวพ)      (ข้อ ๑๑) 

 
คณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(กพว.อ)(ข้อ ๖) 

   
   



พรบ.การจัดซื้อ/จ้างฯ...พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการพัสดุฯ ... พ.ศ.
๒๕๓๕ 

ระเบียบฯพัสดุว่าด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 

- คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต                       
(มาตรา ๓๗) 
-คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อ
ร้องเรียน(มาตรา๒๐,๒๗,๓๒,๓๗) 
 

  
 

๗.ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
 ราคากลาง  
๑.ราคาที่ได้จากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
๒.ราคาอ้างอิงของพัสดุ 
3.ราคามาตรฐาน (สงป./ICT )  
4.สืบราคาจากท้องตลาด 
๕.ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด ภายใน
ระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ 
๖.ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์วิธีการหรือ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น 

 
 
คณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุ (กวพ)      (ข้อ ๑๑) 

 
 
คณะกรรมการว่าด้วยการ
พัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(กพว.อ)(ข้อ ๖) 

๘.การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
คณะกรรมการราคากลางก าหนดและประกาศ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและในราชกิจจานุเบกษา 
                                     มาตรา ๓๔ 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๑๓ เมษายน ๒๕๕๕ 
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ 
ใช้หลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการที่ทบทวงที่
ทบทวนและปรับปรุงใหม่ 
-ระบบค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์  

๙.การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
ก าหนดให้กรมบัญชีกลาง เป็นผู้ประกาศและให้
ขึ้นทะเบียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
 หมวด ๕  มาตรา ๕๑-๕๓ 

การก าหนดคุณสมบัติ
เบื้องต้นในการจัดซื้อ/จัด
จ้าง แต่ละส่วนราชการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ การ
คัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติ
เบื้องต้น แตกต่างกัน 
(ข้อ๓๐) 

 
เช่นเดียวกับระเบียบฯพ.ศ.
๒๕๓๕ 

พรบ.การจัดซื้อ/จ้างฯ...พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการพัสดุฯ ... พ.ศ. ระเบียบฯพัสดุว่าด้วย



๒๕๓๕ อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 
๑๐ การมีส่วนได้เสียกับผู้อ่ืนข้อเสนอ หรือ
คู่สัญญา 
ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการ 
เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการต่างๆผู้มี
อ านาจอนุมัติ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้อื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
                                    (มาตรา ๑๓ ) 

 
 
ไม่มี 

 
 
ไม่มี 
 

๑๑.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 
๒.วิธีคัดเลือก 
 
3.วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
๑.วิธีตกลงราคา 
๒.วิธีสอบราคา 
๓.วิธีประกวดราคา 
๔.วิธีพอเศษ 
๕.วิธีกรณีพิเศษ 
 

 
วิธีประมูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดหาพัสดุด้วยวิธี  
e-market,e-bidding 
 

๑๒.เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอการ
พิจารณาคัดเลือก ข้อเสนอ ให้พิจารณา
ประโยชน์และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็น
ส าคัญ โดยค านึงถึงเกณฑ์ต่างๆ ค้านคุณ
ภาพประกอบโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ราคาต่ า  
                                     มาตรา ๖๕ 
 

 
ใช้เกณฑ์ราคาต่ าสุด 

 
ใช้เกณฑ์ราคาต่ าสุด 

๑๓.การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบการ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่
จะเข้ายื่นข้อเสนอ หรือเข้าท าสัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดจะถูกพัก การเสนอ
ราคาหรือท าสัญญากับหน่วยงานภาครัฐไว้
ชั่วคราว จนกว่าจะมีผลประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
  มาตรา ๑๐๔- ๑๐๖ 

 
 
ไม่มี 

 
 
ไม่มี 

๑๔.การพัฒนาบุคคลากรด้านการพัสดุภาครัฐ 
การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่
ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ/จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
 

 



พรบ.การจัดซื้อ/จ้างฯ...พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบการพัสดุฯ ... พ.ศ.
๒๕๓๕ 

ระเบียบฯพัสดุว่าด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙ 

ตามหลักวิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้ 
เจ้าหน้าที่ ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและได้รับแต่งตั้ง
ให้ปฏิบัติงานจะได้รับเงินเพิ่ม หรือเงินอ่ืน
ท านองเดียวกัน 

  

๑๕.การอุทธรณ์ 
หมวด ๑๔ การอุทธรณ์ 
พิจารณาโดยคณะกรรมการ พิจารณาอุทธรณ์ 
                      (มาตรา๑๑๒-๑๑๗) 

 
ไม่มี 

 
อุทธรณ์ผลการคัดเลือก
เบื้องต้น (ข้อ ๙ (๓)) 
อุทธรณ์ผลการพิจารณา 
            (ข้อ ๑๐(๕)) 

๑๖.บทก าหนดโทษ 
-เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริต 
ต้องระวางโทษ จ าคุก ตั้งแต่ ๑ ปี ถึง ๑๐ ปี
และปรับตั้งแต่ สี่หมื่นบาทถึง สี่แสนบาท 
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนรับโทษตามท่ีก าหนด 
มาตรา ๑๑๘ 

 
หมวด ๑ ส่วนที่ ๓ บท
ก าหนดโทษ ผู้ด าเนินการรับ
โทษทางวินัย และไม่เป็น
เหตุหลุดพ้นจากความรับผิด
ทางแพ่ง ทางอาญา 
                   (ข้อ ๑๐) 

 
เช่นเดียวกับระเบียบ ฯพ.ศ
๒๕๓๕ 

   
   
 


