
สรุปประเด็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านสุขภาพแรงงานต่างด้าวและเหย่ือค้ามนุษย์ ปีงบประมาณ 2562 

วันที่ 4 - 6 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน จ.จันทบุรี  

และห้องประชุมโรงพยาบาล จังหวัดระยอง 
……………………………………… 

ประเด็นที่ 1 กองทุนแรงงานต่างด้าวและระบบชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

- มีเงินกองกลางที่สสจ. 
และสสจ. Clearing 
houseให้หน่วยบริการ 
- การใช้สิทธินอกอ าเภอ 
ใช้ได้เฉพาะกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉินเท่านั้น 

- สสจ.Clearing house 
ค่าบริการทางการแพทย์ 
ปัจจุบัน 1 ม.ค.62 
ยกเลิก รพ. เรียกเก็บ ตาม
จ่ายกันเอง 
ส่วนงบ PP 20% ส่งให้ 
สสจ. และ 80% ส าหรับ
หน่วยบริการใช้ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณาแผนการใช้เงิน
ระดับจังหวัด 
(PP+บริหารจัดการ เน้น
การใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์  
 

- ไม่มี Clearing house
ระดับจังหวัดแต่ให้หน่วย
บริการรับผิดชอบการ
เรียกเก็บค่าบริการทาง
การแพทย์กันเอง ส่วน
เงิน PP ส่งเงินให้สสจ.
ทั้งหมดเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงาน ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
ถ้ามีเงินเหลือจะเฉลี่ยคืน
หน่วยบริการ 

- จังหวัดตราดขอให้
ด าเนินการเหมือนเดิมใน
ส่วนการเรียกเก็บและ
ตามจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์ และขอ
เปลี่ยนแปลงสัดส่วนงบ 
PPโดย30% ส่งให้ สสจ. 
และ 70% ส าหรับหน่วย
บริการใช้ในการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 
- แผนการใช้เงินระดับ
จังหวัดเสนอให้ คปสจ.
พิจารณา(PP+บริหาร
จัดการ เน้นการใช้เงิน
ตามวัตถุประสงค์  
 

 

ประเด็นที่ 2 การตรวจสุขภาพแรงานต่างด้าว และผู้ติดตาม และการขายบัตรประกันสุขภาพ 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด(เดิม) 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

ของจังหวัดตราด 
- แรงงานต่างด้าว ส่วน
ใหญ่เป็นแรงงาน
ประเภทชั่วคราว (ม.64) 
จะซื้อประกันสุขภาพ
ประเภท 3 เดือน กรณี
มาซื้อบัตรต่อเนื่องจะ
ตรวจการตั้งครรภ์และ
ตรวจหาสารยาเสพติด 
ทุก 3 เดือน 
 

- จ.ระยอง มีการตรวจ
สุขภาพแรงงานที่ รพ. 
และในช่วงที่เปิด OSS 
มอบหมายให้หน่วยบริการ
ที่มีวิกฤตทางการเงิน (รพ.
นิคมพัฒนา) และมีความ
พร้อม โดยใช้  outsource  
มาร่วมด าเนินงาน 
 

- ตรวจสุขภาพแรงงานที่ 
รพ. 
- การขายบัตรประกัน
สุขภาพจะไม่ขายในกรณี 
ดังนี้ 
 - ตั้งครรภ์รายใหม่ 
- โรคเรื้อรัง (ดุลพินิจของ
แพทย)์ 

-หน่วยบริการในจังหวัด
ตราดจะไม่ขายประกัน
สุขภาพในกรณี ดังนี้ 
- ตั้งครรภ์ 
- โรคเรื้อรัง  
- เอดส์ 
- ขอเสนอให้แรงงานต่าง
ด้าวที่จะซื้อประกัน
สุขภาพประเภท 3 เดือน  
 



ประเด็นที่ 2 การตรวจสุขภาพแรงานต่างด้าว และผู้ติดตาม และการขายบัตรประกันสุขภาพ (ต่อ) 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด(เดิม) 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

ของจังหวัดตราด 
- จะเปิดศูนย์บริการ
แรงงานต่างด้าวที่ด่าน
บ้านแหลม จ.จันทบุรี 
ให้บริการตรวจสุขภาพ 
และการขายบัตรประกัน
สุขภาพอยู่ในดุลยพินิจ
ของแพทย์ โดยจะไม่
ขายบัตรประกันสุขภาพ
ในโรคเรื้อรัง ตั้งครรภ์/
AIDS/ซิฟิลิส/TB และ
แรงงานต้องช าระเงินเอง
คิดอัตราราคาเท่าคน
ไทย ส่วนใหญ่จะเก็บเงิน
ได้ ถ้าค้างช าระมีการ
แจ้งผ่านสมาคมฯ 

  กรณีมาซื้อบัตรต่อเนื่อง
จะต้องตรวจการตั้งครรภ์
และตรวจหาสารยาเสพ
ติด ทุก 3 เดือน 
- กรณซีื้อบัตรไม่ต่อเนื่อง
ให้ตรวจสุขภาพใหม่ 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าว และการพิสูจน์ตัวตน 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด(เดิม) 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

ของจังหวัดตราด 
- ก าลังศึกษาระบบ
สแกนลายนิ้วมือ ของ จ.
สระแก้วที่ก าลังทดลอง
ใช้ 

- อยู่ระหว่างการศึกษาการ
ด าเนินงาน 

- อยู่ระหว่างการศึกษา
การด าเนินงาน 

- รอผลการพัฒนาของ  
จ.สระแก้วเพ่ือขอน ามาใช้
ในจังหวัดตราด 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนาระบบบริการที่เป็นมิตรแก่แรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด(เดิม) 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

ของจังหวัดตราด 
- มีศูนย์รับตรวจสุขภาพ
แรงงานต่างด้าวที่หน้า
ด่าน 
 - สื่อประชาสัมพันธ์ 
 - สร้าง อสต. 
 - เยี่ยมเสริมพลัง 
 - ใหบ้ริการเหมือนคน
ไทย 
 - จัดระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรค 

- ตรวจสุขภาพ ณ หน่วย
บริการ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
- สร้าง อสต. 
- เยี่ยมเสริมพลัง 
- ให้บริการเหมือนคนไทย 
- จัดระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรค 

- ตรวจสุขภาพ ณ หน่วย
บริการ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 
 - สร้าง อสต. 
 - ให้บริการเหมือนคน
ไทย 
 - จัดระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรค 

- หน่วยบริการในจังหวัด
ตราดด าเนินการ
เหมือนเดิมและขอให้
จัดท าสื่อเก่ียวกับการ
ป้องกันและควบคุมโรค 
๓ ภาษา(เน้น TB) 

 
 



ประเด็นที่ 5 การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่กับแรงงานต่างด้าวและผู้ติดตาม 
รพ.โป่งน้้าร้อน สสจ.ระยองและรพ.

ระยอง 
จ.ตราด(เดิม) 

 
ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

ของจังหวัดตราด 
- ไม่ต้องจ้างล่ามโดยมี
เจ้าหน้าที่ท่ีสามารถพูด
ภาษากัมพูชาได้ 
ประมาณ ๒๐ คน  

- ปรับปรุงป้ายชื่อ
หน่วยงาน 2 ภาษา 
- จ้างล่าม/เจ้าหน้าที่ด้าน
ภาษา 
- ท าทะเบียนผู้มีทักษะ
ด้านภาษาประจ า
โรงพยาบาล 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และคู่มือสนับสนุน 

- พัฒนา อสต. (อ.คลอง
ใหญ)่ ในพ้ืนที่ที่มีแรงงาน
ต่างด้าว เพื่อช่วยในการ
สื่อสาร 
- ผลิตสื่อหลายภาษา 

- สนับสนุนให้เรียน E-
learningภาษากัมพูชา 
อังกฤษ 
- หน่วยบริการขอให้ผลิต
สื่อหลาย ๓ ภาษา(เน้น 
TB) 

 

จุดเด่น (Key Success) ของจังหวัดจันทบุรี 
 - สมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย-กัมพูชา และสมาคมชาวสวนล าไย จ.จันทบุรี เป็นผู้
ขับเคลื่อนแรงงานให้มาตรวจและประกันสุขภาพ 
          - ใบรับรองแพทย์ใช้ได้เฉพาะโรงพยาบาลที่ตรวจม.64  กรณซีื้อบัตรไม่ต่อเนื่องให้ตรวจสุขภาพใหม่ 
 - กรณีมาซื้อบัตรต่อเนื่อง ตรวจ UPT/ยาเสพติด ทุก 3 เดือน (คิด ๒๗๐ บาท)   
 - ค่าตรวจสุขภาพ ๕๐๐+๕๐ (ค่าบริการ) 
 - Package คลอด ๑๐,๐๐๐ บาท/คน เฉพาะโรงพยาบาลสอยดาว 
 - การใช้สิทธินอกอ าเภอ ใช้ได้เฉพาะกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเท่านั้น 
 - แรงงานที่ไม่ผ่านการตรวจสุขภาพ หากเจ็บป่วยในช่วงที่ท างาน นายจ้างจะเป็นผู้จ่ายค่า
รักษาพยาบาลให้ 
จุดเด่น (Key Success)ระยอง 
 - Inter Claim รพ.ระยองสามารถพิสูจน์ยอดการรับเงินโอนได้ไว (งานประกันสามารถเข้าดูความ
เคลื่อนไหวของการโอนเงินได้ และการเงินพิสูจน์ที่มาของเงินได้ 
 - การให้บริการเป็นการประสานงานแบบ Case By Case ผ่าน E-mail ไม่มีการเซ็นสัญญากับใคร  
 
 


