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สรุปสาระส าคัญจากการประชุม คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 6 ครั้งที ่4/๒๕61 
เมื่อวันจันทร์ที่ 9 เมษายน 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ณ ชั้น 5 อาคารชลนุสรณ์ 100 ปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
 
 

ประเด็น รายละเอียด มอบหมาย 
1. แสดงความยินดีกับผู้บริหารที่รับการ
แต่งตั้งด ารงต าแหน่งใหม ่ 
 

ประธานกล่าวขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารที่รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งใหม ่ 
1. นายแพทย์น าพล แดนพิพัฒน์ ผอ.รพ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง ผอ.รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร จ.ปราจีนบุร ี
2. นายแพทย์พิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขา 
อายุรกรรม) รพ.นครนายก ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.รพ.บางพล ี 
จ.สมุทรปราการ  

 

ทรัพย์ฯ 

2. แผนการปฏิรูปประเทศ (11ด้าน) แผนการปฏิรูปประเทศ (11 ด้าน) ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขมีแผนปฏิรูปเขต
สุขภาพให้เข้มแข็ง (น าร่อง 1-2 เขต) เป็นการกระจายอ านาจด้านสาธารณสุข ขอให้
ศึกษานโยบายในแผนปฏิรูปดังกล่าว โดยเฉพาะ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ  

ทุกกลุ่มงาน 

3.การใช้วัคซีน Rabies  Rabies เป็นเรื่องท่ีประชาชนสนใจ ดังนั้นควรบริหารจัดการการใช้วัคซีน Rabies     ให้
เหมาะสม ตามความจ าเป็น จนกว่าวัคซีนชุดใหม่จะส่งมา 

CD 

4. RTI ขอให้ทุกจังหวัดเตรียมความพร้อมรองรับในช่วงเทศกาลสงกรานต์ด้วย หากมีเหตุด่วน
ฉุกเฉินให้รายงานผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบได้ตลอดเวลา 

NCD 

5.การจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทยฯ การจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พื้นบ้านไทย ปีท่ี 11 ระดับภาค
กลางและภาคตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มติที่ประชุมมอบให้สมุทรปราการ 
เป็นเจ้าภาพจัดงาน เนื่องจากมีความเหมาะสมทั้งสถานท่ีจัดงาน ที่พัก   

แผนไทยฯ 

6.การจัดล าดับความต้องการ ทันตแพทย ์
และเภสัชกรผู้รับสัญญาชดใช้ทุนในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขป ี๒๕๖๑ 

การประชุมผู้แทนสายวิชาชีพทันตแพทย ์และเภสัชกร สรุปดังน้ี 
1.สายทันตแพทย ์
1) เรียงจากพ้ืนท่ีที่ห่างไกลและมีการสูญเสียแรก  ๆเป็นรายจังหวัดดังน้ี ตราด สระแก้ว 
จันทบุร ีปราจีนบุร ีระยอง และชลบุร ีโดยจังหวัดสมุทรปราการไม่ขอรับการจัดสรร 2) 
พิจารณาตามร้อยละของส่วนขาดของกรอบอัตราขั้นต่ าของสายทันตแพทย์ ในแต่ละ
หน่วยงาน        
2. สายเภสัชกร                                                                                   
๑) แยกกลุ่ม เป็น สสจ./รพศ./รพท. และ รพช.                                              
๒) พิจารณาร้อยละของส่วนขาดตามกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าของสายวิชาชีพเภสัชกร   
๓) น าล าดับของแต่ละประเภทมาเรียงกัน คะแนนเท่ากันพิจารณาความจ าเป็น         
๓) จัดสรรให้กับหน่วยงานที่มีส่วนขาดมากที่สุด และพิจารณาให้โรงพยาบาลชุมชน     
มีเภสัชกรปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๒ คน 

ทรัพย์ฯ 

7. การจัดสรรโควตาฝึกอบรมหลักสูตรวิสัญญี
พยาบาลระยะเวลา ๑ ปี ในป ี๒๕๖๑ 

ผลการพิจารณาเรียงล าดับตามร้อยละของส่วนขาดที่มากที่สุดในรอบที ่๑               
รพ.ละ ๑ ทุน และรอบที ่๒ เพิ่มเติม ได้แก่ รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี, รพ.เจ้าพระยา
อภัยภูเบศร, รพ.พุทธโสธร, รพ.สมุทรปราการ, รพ.ระยอง, รพ.สมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว, รพ.ตราด, รพ.บางพลี, รพ.กบินทร์บุร,ี รพ.แกลง, รพ.อรัญประเทศ,          
รพ.แหลมฉบัง (รพ.พนัสนิคม สละสิทธ์ิ), รพ.บ้านบึง, รพ.สมุทรปราการ,                
รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี, รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร ตามล าดับ  และส ารองอันดับ ๑ 
รพ.พนมสารคาม อันดับ ๒ รพ.พุทธโสธร อันดับ ๓ รพ.บางละมุง 

ทรัพย์ฯ 
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ประเด็น รายละเอียด มอบหมาย 
8.การเสนอความต้องการโควตาฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าป ี๒๕๖๒ 

มีหน่วยงานส่ง ความต้องการแพทย์ประจ าบ้าน รวมทั้งสิ้น ๓๐๒ ทุน จ าแนกเป็นสาขา
ยอดนิยมจ านวน ๒๒ ทุน สาขาขาดแคลนจ านวน ๑๓๘ ทุน, สาขาหลักจ านวน ๙๗ ทุน 
และสาขาอนุสาขาจ านวน ๔๔ ทุน โดยภาพรวมเขตอยู่ในกรอบไม่เกินข้ันสูง ยกเว้น
สาขาโสต ศอ นาสิกที่มีส่วนขาดขั้นสูง ๑ แต่มีหน่วยงานขอมาถึง ๘ ทุน 

ทรัพย์ฯ 

9. ขออนุมัติขยายกรอบอัตราก าลังเกินกรอบ
อัตราก าลังขั้นต่ า และขอขยายกรอบ
อัตราก าลังเกินกรอบข้ันสูง 

ที่ประชุมอนุมัติ ให้ขยายกรอบอัตราก าลังเกินกรอบข้ันต่ า แต่ไม่เกินข้ันสูง ในส่วน
จังหวัดตราด ดังนี ้                                                                                  
1.รพ.เขาสมิง ขอขยายกรอบต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 2 ต าแหน่ง                          
2.รพ.แหลมงอบ ขอขยายกรอบต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 2 ต าแหน่ง                      
3.รพ.บ่อไร ่ขอขยายกรอบต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 2 ต าแหน่ง                             
4.รพ.เกาะช้าง ขอขยายกรอบต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 2 ต าแหน่ง                        
5.รพ.ตราด ขอขยายกรอบต าแหน่ง ทันตแพทย ์1 ต าแหน่ง และเภสัชกร 5 ต าแหน่ง 

ทรัพย์ฯ 

10.การน าเสนอ success story จังหวัดระยอง น าเสนอ เรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผลกรณีการจัดการปัญหาน้ ายา     
ล้างไต โดยทีม SAT ของจังหวัดระยอง 

คบ. 

11. สถานการณ์การเงินการคลัง                  
เดือนกุมภาพันธ ์2561 

ระดับความเสี่ยงทางการเงินการคลัง ดังนี ้                                                          
ระดับปกต ิจ านวน 56 แห่ง                                                                     
ระดับ 1 จ านวน 13 แห่ง                                                                      
ระดับ 2 จ านวน 1 แห่ง 
ระดับ 3 จ านวน 2 แห่ง                                                                        
ระดับ 4 ไม่ม ี/ ระดับ 5 ไม่ม ี                                                                
ระดับ 6 จ านวน 1 แห่ง คือ รพ.มาบตาพุด จังหวัดระยอง                             
ระดับ 7 ไม่ม ี

ปก./บริหาร 

 การจ่ายชดเชยผู้ป่วยใน IP เดือนกุมภาพันธ ์2561 
1.จังหวัดที่ได้เงิน IP น้อยกว่าข้ันต่ าที่ควรจะได้รับ จ านวน 2 จังหวัด คือ ระยอง และ 
ฉะเชิงเทรา                                                                                         
2.หน่วยบริการที่ผลงาน IP ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรายเดือน ที่ควรเฝ้าระวัง จ านวน 16 แห่ง 
คือ รพ.เกาะสีชัง /รพ.ระยอง/รพ.มาบตาพุด /รพ.บ้านฉาง /รพ.แกลง / รพ.บ้านค่าย /
รพ.นิคมพัฒนา / รพ.ท่าใหม่ / รพ.โป่งน้ าร้อน /รพ.เขาคิชฌกูฎ / รพ.ตราด /          
รพ.เกาะกูด /รพ.พุทธโสธร / รพ.กบินทร์บุร ี/ รพ.นาด ี/ รพ.บ้านสร้าง /               
รพ.ประจันตคาม / รพ.ปราจีนบุร ี/ รพ.วัฒนานคร / รพ.เขาฉกรรจ ์  
หน่วยบริการที่ไม่ได้รับการโอนเงินหลังหักเงินเดือน ม ี2 แห่ง ได้แก ่ รพ.เกาะสีชัง และ 
รพ.เกาะกูด จังหวัดตราด  
ข้อเสนอแนะ : ให้หน่วยบริการสรุป Chart ให้ทันภายในเดือนเพื่อให้การจ่ายเงินชดเชย
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปก./บริหาร 

12. งานนิทรรศการ 100 ปี การสาธารณสุข
ไทย : 

มอบจังหวัดจันทบุรี เป็นเจ้าภาพจัดงาน สา'สุขบูรพาใต้ร่มพระบารม ีก าหนดจัดงาน 
100 ปี การสาธารณสุขไทย : สา'สุขบูรพา ใต้ร่มพระบารมีและวิชาการโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุร ีวันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ R2R/ นวัตกรรม/
องค์ความรู้ด้านสุขภาพและพัฒนางานบนพ้ืนฐานงานวิจัย 
….ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพดังนี ้… 
1.ส่งภาพถ่าย/กิจกรรมเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ ์การแพทย์แผนไทย ภูมิปัญญา
พื้นบ้าน และการแพทย์แผนปัจจุบัน (excellence center) ของหน่วยงานเพื่อจัดท า
หนังสือสา'สุขบูรพา ใต้ร่มพระบารม ีให ้สสจ.จันทบุรีภายในวันท่ี 15 เมษายน 2561  

พยศ./ทรัพย์ฯ 
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ประเด็น รายละเอียด มอบหมาย 
 2.ส่งผลงานวิจัย/ R2R /นวัตกรรม/องค์ความรู้ด้านสุขภาพดีเด่นระดับจังหวัด ใหส้สจ.

จันทบุร ีเพื่อรวบรวมจัดท าโปสเตอร ์และจัดเตรียมการน าเสนอภายในวันท่ี 20 
เมษายน 2561  
3.ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยละอย่างน้อย 5 คน ไม่รวมผู้น าเสนอ 

 

13. แผนงานและปฏิทินงานด้านการ
พัฒนาการวิจัยและการจัดการความรู ้         
ปี 2561 

แผนงานและปฏิทินงานด้านการพัฒนาการวิจัยและการจัดการความรู ้ปี 2561      
จากปฏิทินกิจกรรมวิชาการของกระทรวงสาธารณสุข โดยส านักวิชาการสาธารณสุข 
ก าหนดกิจกรรมดังนี ้ 
1) การประกวดองค์ความรู้ด้านสุขภาพดีเด่นระดับกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 1 
มิถุนายน 2561 โดยผลงานดีเด่นระดับเขตสุขภาพจะเป็นตัวแทนเขตประกวดระดับ
กระทรวงต่อไป  
2) ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข 100 การสาธารณสุขไทย "เพื่อประชาชน
สุขภาพด ี100 ปีแห่งการพัฒนา" โดยให้บุคลากรส่งผลงานวิจัย (ผ่าน EC แล้ว) ภายใน
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561  
ทาง http://academic.moph.go.th/ptp_project/public/register   
3) การประชุมวิชาการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย R2R MOPH Forum โดยให้
บุคลากรส่งผลงาน R2R ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ทาง 
http://www.r2rthailand.org 

ทรัพย์ฯ 

 
นางบุญศรี  พันธ์พิริยะ 

ผู้สรุปการประชุม 
20 เมษายา 2561 


